GUEA DE DESARROLLCMINISTERIAL

2009- 201~



Derechos Reservados, 2(
IGLESIA DEL NAZARENO, REGIIN CAR, MAC y SAM

Publicado por autorizaci—n de la VigZsima Quinta Asai
General, reunida en Indiantpolis, ELl
del 24 al 28 de juni de 200:

Impreso en Guatemala Asociaci—r-MAC



PROLOGO

Es un privilegio entregaia Gu’a de Desarrollo Misterial a los miembros de la Iglesia ¢
Nazareno elAmZrica Latine

Esta gu’a es el resultado de I'deres nazes alrededor del mundo, quienes por cinco a—c
reunieron para presentar principios b’blicos universales en todo lo referente a la preg
continua para el ministerio. Dichos principios y pautas fueron aprobados por la Junta Ger
Junta de Supintendentes Generales, y finalmente por la Asamblea General de la Igles
Nazareno en 199

La Asamblea General propuso en El Manual de la Iglesia del Nazareno la creaci—
gu’a para cada regi—n o grupo lingY’stico. Esta gu’a es una continde El Manual y marca la
normas para el entrenamiento m’nimo y educaci—n continua para los ministros en la Ig
Nazareno en s Regione CAR, MAC y SAM.

Las normas de esta gu'a fueron creadas por un comitZ latinoamericano compu
rectores de istituciones, educadores, superintendentes de distrito, pastoresdores, laicos !
administradores educativos especializados. Las normas fueron aprobadas por la Junta Ge
Junta de Superintendentes Geres. La gu’'a para el perodo 2(-201z he sido revisad
concienzudamente por | COSAC (ComitZ Regional dProgram de Estudios Miniteriales de las
distintas regione, que fueon nombrado por cai Concilio Regional Consultivo (CCF

La Gu'a de Desarrollo Ministerial es una herramienta muyiosa para el ComitZ c
Estudios Ministeriales, para el ComitZ de Estudios de Credenciales Ministeriales, para todo
local y distrital, todo pastor, y cada persona llamada al ministerio cristiano. La Gu’a de Des
Ministerial sert el sendero cia la ordenaci—n ya se presbiterio o al diaconac

La importancia de la Gu’a de Desarrollo Ministerial yace sobre el hecho de que ase
preparaci—n m’nima de cada ministro en la Iglesia del Nazareno para preservar la ir
teol—gica y prica m’nima para el ministro en la Iglesia del Nazar

La Gu'a de Desarrollo Ministerial tiene el mismo nivel de autoridad en cuanto
requisitos para el ministerio que El Manual de la Iglesia del Naze

Esta gu'a sert de gran ayuda al desarroll Reino de Dios en la Regiones CAR, MAC
SAM.



INTRODUCCION

Es un gran privilegio presentar al pueblo nazarenoAmZrica Latini esta Guia de
Desarrollo Ministerial para el per'odo 2(9-2C12. Estanueva versi—n de la gu’a tiene una misi—n de
facilitar el desarrollo de los sierv-I'deres en nuestra regi—n. que provee un detalle de la “jorne
ministerial”, desde emomento dellamadohasta la actualizaci-para toda | vida. Confiamac en que est
gu’a sea un instrumento que sia los minitros nazarenos (en todas sus expresiones) elocal y distrital, y
tambiZn a nuestras instituciones teo—Cada pastor, cada superintendente de distrito, cada ty
director de educaci—n teol—gica, y cada profesoconocer y difundir esigu’a ampliament

En realidad, el concepto de Guia de Desarrollo Ministerial (GDM) es bastante reciente
nuestra iglesiaEn el a—0 1997, en San Antonio, Texas, la Asamblea Gedeleg— la responsabilidad
desarrollo de programas que proveye«s fundamentos educativos para el minista las diversa
regiones mundiales, encargindoles publicaci—n de urGuia de Desarrollo Ministerial para St
jurisdicci—(Manual de la Iglesia del Nazareno, 424

En ese mismo a—0 comenz— un proceso quluy—en 1999 con la primetGuia de Desarrollo
Ministerial paralas regiones del Caribe Hispano (CAR), MZxico y AmZCentral (MAC) y SudamZric
(SAM), contando con eapoyo del personal de las tres regiones de Iberoan

De la misma manera que Manual, la Guia de Desarrollo Ministerial necesita ser revisade
actualizadeperi—dicamentLa primera revisi—n culmin— con la publicaci—n de Gu’as Regiot
los a—0s 2003 y 2004; y la presente representa nuevamente un esfuerzo conjunto de laiones
Latinoamericanas para producir LGu'a Interregional para el per'odo 2-2012

Agradecemc al equipo de I'deres internacionade las tres regiones latinoamericanas, D
Carlos Stenz (MAC), Dr. Christian Sarmiento (SAM) y Dr. John Smee (CAr su convicci—n ¢
que la educaci—n teol—debe sr una prioridad en las regiones en las que sil

El prop—sito de la Iglesia del Nazareno es claro: disc’pulosa semejanza de Crisen las
nacione. Nuestros valores medulares son sencillosos un pueblcristiano, de santidad y mision:
Quiera el Se—or que esGuia de Desarrollo Ministerial Sea de inspiraci—n pmiles de personas q
Dios estt llamando en nues regione a realizar un ministerio de excelencia para la extensisu reno en
esta tierre

AndrZs Herntndk RubZn Femind Jorge Julc
Coordinador Region: Coordinador Region Coordinador Region
de Educaci—n Teol— de Educaci—n Teol— de Educaci—n Teol—

Regi—n CAl Regi—n MAC( Regi—n SA|
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CAPITULOI

436. EL LLAMADO AL MINISTERIO. Bienvenidcal grupo de los "llamados". Usted est} leyendo
Guia de Desarrollo Ministerial porgue le ha dicho a su pastsuperintendente de dito o profesor de
una instituci—teol—gica, que ha sido llamadministerio o piensa questt siendo llamado al ministel
TambiZn es posible qisu pastor, superintendente de distrito o profesor le pedido que lea esta secci
porque observ— custed tienddones para eministeric y desea disponerlos para el llamede Dios

436.1. Inférmese sobre su llamado. La Iglesiadel Nazarenccree en laexperienciiindividual
delllamado y en su confirmaci—n por el cuerpo de CLa iglesia presupone e su llamado es genuino; ¢
embargo, cada testimonio debe ser confirmado por (quien otorga a los llamados "dones y capacid:
apropados para el minister

La Iglesia del Nazareno reconoce varias calificacicministeriales:Un presbitero ordenado es la
persona collamado permanente al ministerio de la predicaUn didcono ordenado es la persona llamads
un ministerio queno incluye necesariamente la predicacUn ministro con licencia de distrito €S la person
gue ha sido licenciado pda asamblea de distrito que estt en el procedimientoordenaci—n. Of
categor'a es eministro laico certificado. Las personas con esta celtima designaci—n son llarministrar,
pero no sienten el llamado a "una obra pcey oficial del ministeri¢' y no planean dedicar toda su vial
ministerio(Manual, 408)

El ministro ordenado y ministros licciados distritalmente con asignaci—n activa, tambiZn jser designadc
con el c—digo de credencial de "miniasignado”. El Servicio Pasto(Manual, 420) "incluye e
ministerio de un pastor, un pastor asociado y/o un payudante, quien puede especializarse ¢
ministro deeducaci—n cristiana, ministro de moesica, ministro de vio ministro de j—venes. Un miembro
cuerpo ministeriellamado a alguno de estos niveles de servicio pastorrelaci—n con una iglesis
misi—n, puede ser considerministro asignado”. Un ministro ordenado 'asignaci—n activa" se denon
"ministro sin asignaci—

La Iglesia del Nazareno reconoce (Dios nos llama iservir de muchas maneras. Esta secci—n des
mayor'ade las funciones que una persona puede escoger. Lciones ministeriales y las referencias €
Manual se incluyera continuaci—

Funciones del Cuerpo de Cristo: Es requisit acadZmicipara cualquiera de las [especialidades] funci
ministeriales el cumplicon el programa m’nimo de estudio de ¢Guia de Desarrollo Ministerial para e
gue opte ser parte del cuerpo ministerial (ministro licenciado, ditcono, presb’t aconseja tomar curs
adicionales especializados en el iministerial correspondiente. Para los requerimientos privZase €
(Manual de la Iglesia del Nazareno 2(-2005,402, 428.3, 429.:

Administrador (Manual 404). El administrador seconsidrado un ditcon

Capellan (Manual 405). El capellin sert considereun ditcono a menos que tenga tambiZn el llam
predicarpor lo cual puede optar al presbiterio al cumplir los requique elManual establec

Educador (Manual 407). Personal de a instituci—educativa ministeri

Ministro de Educacion Cristiana (Manual 409). Pesonal responsable de la educaci—n cristiana (
iglesialocal o distrito. EI ministro de educaci—n cristianaconsiderado un difcol

Ministro de Compasion (Manual 406). El ministro dicompasi—n cristiana sert considerado un di

Evangelista (Manual 408)

Ministro de Musica (Manual 410). El ministro demeesica sert considerado un diz:

Ministro por edades (ni—0s, adolescentes, j—veetc.). Tal ministro s¢ considerado un difco

Pastor (Manual 412).

Misionero (Manual 411). Si la asignaci—n del misionero es de 'ndole tZcnica no necesita el program
en esteGuia de Desarrollo Ministerial, S—o si ministrara en tarea<donde eManual requiere ge sea parte d
cuerpo ministerie

Ministro Laico (Manual 408). Existen muchas podidades ministeriales que pueden guiar a ser pal
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cuerpoministerial. Consulte a su autoridad eclesitstica paralo gu'e en el proceso a seguir (vZ
Manual 424).
Nota: Esta es una lista representativa de ministerios. Reconocemos que existe una variedad mucho
mds amplia de ministerios en la iglesia.
436.2. Asegurese de su llamado. Durante losprimeros a—os de ministerio, se le pedirt que des
su llamado antdiferentes representantes de la igleEn tiempos difciles, su llamado le servirt co
puntode apoyo. Para ayudarse a tener confianza en su lladescr’balo hasta este punto; incluya la fecl
per'odo de tiempo y la(s) experiencia(s) que lo gui o crea que lguiaron a pensar en que Dios lo es
llamando al ministericristianc
436.3. Acepte el llamado. DespuZs que se tinformado sobre algunos aspectos generales
llamado y que se ha asegurado de que Dios lo estt llaral ministerio, e invitamos a aceptar el desafo
peregrinaien esta maravillosa senda, rumbo a la preparaci—n acey a la ordenaci—n en la Iglesia
Nazareno. Usted esuniZndose a las filas de aquellos obreros que han "heme aqu™, frente a |
gran mies ue estt lista para siege
436.4. Entienda la naturaleza y la estructura del Cuerpo de Cristo. La comunidaces el context
principal de la iglesia. Su prop—sito caministerio serf ganar a otras personas para Cristograrlas a l¢
vida de la iglesa. Por esta raz—n es extreimente importante que usted entienda la naturaleze
estructura del Cuerpo de Cri. Esta tarea involucra varias dimensiones. Cada itya sea independiente
una gue es parte de una denominatiene una estructura ra preservar y desarrollar la viespiritual de
sus miembros. Usted necesitarf conocelestructuras institucionales y pol'ticas delglesic del
Nazareno. Esos son recursos importantes para su mir
Lea elManual, ptrrafo 100 sobre el "GobieriLocal". Sert conveniente que revise peri—dicament
secci—nfsta describe las estructuras bfsicas que una congreclocal utiliza para funciona
efectivamente para Cristincluye las responsabilidades del pastor y de la juntaiglesia. Primeo ustec
debe saber c—mo servir bien cdaico en una iglesia local antes de tener la oportunidéservir en otra
treas de la estructura de la organizaci—el momento apropiado, tambiZn necesitart leer Manual los
ptrrafos 200 y 300 sobre "Geerno de Distrito y eGobierno Genera
Tan importante como conocer las estructuras actrativas e institucionales de la iglesia,
comprender Yaceptar la visi—n de Dios para la iglesia. Si es o0 himiembro de una iglesia saludak
ya ha expementadcalgunos elementos claves devisi— de Dios para liglesia. Debert de
atenci—n especial a la teolog'a ciglesia en su preparaci—n para el ministerio. En estedebe se
consciente de que la iglesia es ies una instituci—n divina cuna organizaci—n humana y unarea
teol—gica. El Nuevo Testament:@ la iglesia como el cuerpo de Cristo. Laiglesia, en 1 F2:11 se
describe as’: "como extranjeros y peregriniVivimos en este mundo, pero nuestra patria verdadeel
Reino e Dios

436.5. Informese sobre la certificacion de llamado y ministerio. La Iglesie del Nazareno recalca
importancia de que sus ministros estZn apropiadarrelacionados con ella. Usted ya ha comenzad
proceseal hablar con su pastor, superintente de distrito o profesty al haber recibido esGuia. La iglesia he
desarrolladcun sistema por el cual su relaci—n es certificada en varios $mbitos.Manual, ptrrafos
42€-435.8 sobre "Crewmciales y Regulaciones Ministeriale

436.6. Inscribase ante la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. Cuando est
consciente de sllamado debe pedirle a su pastor que lo inscribala Junta de Estudios Ministeriales
Distrito. La Junta déEstudios Ministeriales le hart saber a la Iglesia del lenoa travZs de sus instanc
(iglesia local, distrito e iglesigeneral) acerca de su llame
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CAPITULOIT

437. LA PREPARACION EDUCATIVA. La Iglesia del Nazareno ha senido que el llamad
equivale a prepararse para el ministerio. Esta convicci—n fue la que gui— a fundar las ins
educativas y los sistemas educativos. La educaci—n juega un papel significativo en la vi
iglesia. La preparaci—n educativéilita el entendimiento del contexto hist—rico y contempor
en el que el ministro va a servir. La educaci—n teol—gica es una parte esencial en el
espiritual y en la formaci—n del cartcter. TambiZn provee las riquezas de la fe cristianal
ministro los recursos que necesita para servir redentoramente a la sc

437.1. Las dimensiones de la preparaciéon educativa. Hay cuatro dimensiones en la preparac
educativa de los ministros (Contenido, Capacidades, Carfcter y Contexto). Elido se relacion:i
con el "CONOCER" (dominio de un cuerpo de conocimiento b’blico, teol—gico e hist—rico
Las capacidades tienen que ver con el "HACER" (desarrollo de habilidades y de
profesionales para la prictica ministerial). El carfct refiere al "SER" (desarrollo de la calid
personal del ministro en carfcter, Ztica, esualidad, y relaciones interpersonales y familiares,
contexto se relaciona con el "LUGAR DE MINISTERIO" (contexto en el cual sirve el ministr
incluye el imbiente social, pol'tico, religioso, cultural y denominacional). Estas cuatro dimen:
deberfn ser tomadas muy en cuenta, en mayor o menor profundidad, en todos los curso
ordenaci—n (Manual 424.3). Se recomienda que todos los cursos delr las 4 OcO con
dimensiones transversales del proceso educativo. Dichas dimensiones deben ser reflejad
s’labos: los objetivos, la metodolog’a y el sistema evalual

437.2. Posibilidades de preparacion educativa. A continuaci—n le explicamlas posibilidades d
preparaci—n educativa que usted tiene dentro de la Iglesia del Nazareno. El requisito ¢
m’nimo para ser recomendado como candidato para la ordenaci—n es la terminaci—n de
cursos mis las tres Pricticas MinisterieSupervisadas se—alados en e€Guia de Desarrollo
Ministerial 200¢-2012. Esta preparaci—n educativa la podrf hacer en cualquiera de insti
teol—gicas aprobadas de cualquiera de las diferentes Regiones. Todo programa de
educativo de distro, local o descentralizado que no es reconocido por una de las institucione
Regi—n no ser} aceptado para la ordenaci—n. En el caso de la Regi—n M/ aprob— |Guia
de Administracion Regional de ETED como el instrumento oficia

A continuac—n se brinda la lista de las instituciones aprobadas en las diferentes r

Regi—n CA

Centro Nazareno de Estudios Tegicos CENET £ San Juan, Puerto Ri

Seminario Nazareno Dominicano, SIE Santo Domingo, Repceblica Dominic

Seminario Teol—giccazareno Cubano, SETENAE Habana, Cuk

Regi—n MA

Seminario Nazareno Mexicano, SENAMEE MZxicc DF, Tecate y Tuxtla GutiZrre MZxicc
Seminario Teol—gico Nazareno, S- Guatemala, Guatem:

Instituto B’blico Nazareno, IBME Cobin, Guatema

Seminario Nazreno de las AmZricas, SEND/- San JosZ, Costa R

Regi—n SA|

Seminario Teol—gico Nazareno SudamZricano, & Quito, Ecuadc

Seminario Teol—gico Nazareno del Cono Sur, ST- Pilar, Argentin:i

Facultad Teol—gica Nazareno, F- Campinas, Bras

Seminaro Teol—gico Nazareno, S™- Chiclayo, Per

Instituto B’blico Nazareno, IBM Amazona

Seminario Nazareno del ¢rea Central, SEN- La Paz, Bolivi:

Seminario B’blico Nazareno, SB- Santiago, Chil

" SubcomitZ de Educaci—n Regi. (ComitZ Consultivo del Programa de Estudios Regic
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437.3. Programas mixtos. Cualquier crZdito recibido de uprograma que otorgue diplorr
bachillerato o estudios de postgrado, se relacionart s—Ilo con la futura graduaci—n del Pr
Estudios Ministeriales y no con los crZditos para obtener un diploma o un grado acadZmico «
bachillerato, una licenciata o una maestr'a. Si una instituci—n educativa reconoce cualquier
realizado en otra instituci—n, ser estrictamente decisi—n de esa in
437 4. Limite de tiempo. La Gu’a Internacional de Desarrollo Ministerial, aprobada por el Cc
Consutivo Internacional para Programa de Estudios (ICOS- por sus siglas en inglZs) establ
que el m’nimo de tiempo requerido para (plimentar los requisitos educativos para ordenaci-
de tres a—os de estudios de tiempo completo o swvalente
Porotro lado, desde la fecha en que se otorga Imera licencia de distrito, el candidato tiene
a—0s para completar el programa de estudios, cualquiera sea el proveedor educativo qu
(Manual 427 4)
437.5. Guia para aprobar los programas educativos. Los Concilios Consultivos Regional
(CCR) han tomado la iniciativa de desarrollar un programa unificado para las tres re
lationoamericanas que cumple con los requisitos de la educaci—n ministerial. Los minist
Educaci—n Teol—gica han entado este programa al ComitZ Consultivo Internacional
Programa de EstudiosManual 424.1) para que lo ratifique. Una vez ratificado, se presenta
Junta General para que sea aceptado por la Junta de Superintendentes GiManual 424.1).
Cuardo el estudiante completa con Zxito estos programas, se gradcea del Programa de

Los programas de estudios con los prop—sitos de los cursos, los bosquejos y los requisitos
con los objetivos, deberfn ser archivados en la instituci—n ucaci—n teol—gica con
descripci—n de la forma en que cumplieron los objetivos y c—mo se desarrollaron lalidades
esperadas en el programa de estudios. EI Comisionado de Educaci—n y/o el Coordinador R
Educaci—harfn auditor'as cudo lo consideren necesario. Cainstituci—n responsable prove
certificados firmados colla declaraci—n del progreso del estudiante en el proy hart lo mismc
cuando el estudiante se haya graduadoestudiante, entonces, presentarf el certifia la Junta d
Estudios Ministeriales de Distrito (ver anexo de la ptgin:
437.6. Objetivos generales del programa de estudios. A fin de lograr las metas de la Iglesia del Nazar
paratodos sus ministros, se ha adoptado un programa de estudcenra su atenci—n en conten
capacidades, carfcter contexto. Estos son los objetivos m'nimos que deben locen el programi
ministerial que se escoja, mismos (deberin reflejarse en el "ser,"” "conocer," y "hacer,'ministro
en capacitaci—n. Se' el Manual (424.3) las siguientes categor’as describen un Program

estudios validad:

Contenido. El conocimiento del contenido del Antiguo y Nuevo Testamentos, la teolog’a de la fe cristiana, y la
y misi—n de la iglesia, es esencial parainisterio. El conocimiento de c—mo interpretar las Escrituras, la doctrini
santidad y nuestros distintivos wesleyanos, y la historia y pol'tica de la Iglesia del Nazareno tendrin que set
estos curso

Capacidades. Las destrezas en la coinicaci—n oral y escrita, en administraci—n y liderazgo, en finanzz
pensamiento anal'tico son tambiZn esenciales para el ministerio. En adici—n a la educaci—n general en e:
incluirtn cursos que provean destrezas en la predicaci—rdado y la consejer'a pastoral, exZgesis b’blic
adoraci—n, el evangelismo efectivo, la mayordom’a b’blica integral, la educaci—n cristiana y la admi
eclesitstica. Para graduar del curso de estudios se requiere un trabajo en sociedaorganismo que provee
educaci—n y la iglesia local, de forma tal que se gu’e a los estudiantes en sus pricticas ministeriales y en el ¢
sus capacidade

Cardcter. El crecimiento personal en carfcter, Ztica, espiritualidad, y relacioneconales y familiares es vital para
ministerio. Habrin, pues, de incluirse cursos referentes a las freas de Ztica cristiana, formaci—n espiritual
humano, la persona del ministro, y la din¥mica del matrimonio y la fai

Contexto. El ministro tendrf que entender el contexto tanto hist—rico como contemporfneo e interpretar la\
mundo y el ambiente social de la cultura en la que la iglesia testifica. Habrtn, pues, de incluirse cursos que tra
concerniente a la antropolog’da sociolog’a, la comunicaci—n transcultural, las misiones y los estudios s
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Se espera que el ministro nazareno SE
» Cristiano: El Esp’ritu Santo ha testificado a su cora:gque Dios lo ha salvado por medio de la sa
de Ciristc
» Santo: Dios lo haya santificado por completo polbautismo con el Esp’ritu Santo, lo que se reflej
un cartcter Ztico en todos sus tr:
* Amoroso: Ama a Dios con todo su coraz—n, almente y uerza.
« Espiritual: Conoce a Dios y tiene una relaci-ntimay contincea con f1. Tiene el fruto del Esp’ritu Se
y lo refleja en el trato con sus semejar
 Sabio: Discernimiento, sentido comeen, y objetivi
Se espera que el ministro nazareno CONOZ(
« La Biblia: Tener un conocimiento amplio de Sagrdas Escrituras y los mZtodos de interprete
» Las disciplinas teoldgicas clasicas: Espiritualidad,teolog’a cristiana arminia-wesleyana, adoraci-
Zticamisiones, educaci—n crist
* La herencia historica de la iglesia cristiana y la Iglesia del Nazareno, el Manual de la Iglesia
del Nazarenc
» Humanidades: Filosofa, psicologa, sociolog'a, conicaci—n, historia, Ztica cristiana, homilZ
tendenciascontemporineas, problemas sociales actuales, ilones benZficas del ento, situacione:
pol'ticas delda
* Disciplinas relacionales: Liderazgo, administraci—la familia, din¥micas interpersonales, grup:
y resoluci—n de conflictos, administraci—n eclesileyes que rigen el contexto pol'tico del ento
delestudante
Se espera que el ministro nazareno HAC
* Vida devocional practica y consistente: Disciplinasespirituales (oraci—n, ayuno, diario espiri
lectura b'blica, estudio b’blico, retiros individuales, silenaeflexi-n b’blica, oraci—n comunite,
mentoreo espitual, entre otras
* Misién: Cumplir la Gran Comisi—n "haciendo” dislos en todas las naciones (Mateo 28
» Practica del ministerio: Ense—ar, predicar, servir, Isacramentos, ceremonias eclesifsticas, alal
y adoraci— consejer’a, sensibilidad a las situaciocotidianas, hospitalidad, liderazgo y administrac
planificaci—n estratZg
* Capacitacion: Equipar a los santos para la obraministerio
* Desarrollo familiar: Consciente y deliberadame tenga panes para desarrollar la vida espiritt
socialy cultura de su propia famili
* Mayordomia de los recursos: Que el ministro establezun plan de ahorros para la vejez y cuidado d
saluc.
 Actualizacion constante de si mismo: AcadZmicacultuial, socia

Usted debe estudiar estos resultados esperados alsu preparaci—n ministerial y peri—dicame
travZs de limisma. Tal vez se desanime cuando los examine por pvez, pues es mucho lo que nece
saber, ser y lograr en el minisio. Sin embargo, no se le pide que identifiestos resultados esperados
desanimarlo. Por el contrarqueremos ayudarlo a enfocar sus esfuerzos en su miximo potencial y
hacer un siervo de Dios excelente.serf muyaeti conocer los restados esperados queayudartn .
estudiar mejor. Sabrt d—nde necesita consus esfuerzos y mejorar a travZs de la vida de servDios
437.7. Conozca los nombres y descripcion de los cursos para la ordenacion, y témelos. Los planes
de cada cursy los m—dulos (Libro para el Estudiante y Gu’a para el Profesor) para todo el Progra
disponibles a travZs de los ministeide Coordinaci—n Regional de Educaci—n Tec
Esta secci—n deGuia de Desarrollo Ministerial 200¢-2012 ofrece el nonre y la descripci—n de |
cursosrequeridos para la ordenaci—n. El requisito de las 34reloj en la clase presencial, sert
m’nimo para cadimateria. Para obtener el catflogo completo de los progde estudio, puede comunica
con el Ministeric Regional de Educaci—n Teol—gica de su jurisc
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1. Hermenéutica Biblica

Comprende el estudio de la historia, principios y mZicde la interpretaci—b’blica, considerand
especialmentda relaci—n del intZrprete frente al texto b’blico y implicaciones para una tar
hermenZutica contextualize

2. Antiguo Testamento I

Comprende el estudio introductorio de los aspectos hist—ricos, literarios y teol—gicos del P:
Libros Hist—ricos, Libros PoZticos y Libros Sapienc

3. Antiguo Testamento 11

Comprende el estudio introductorio de los aspectos hist—ricos, literarios y teol—qgicos de |
Profetices

4. Nuevo Testamento I

Comprende el estudio introductorio de los aspectos hist—ricos, literarios y teol—gico
Evangelios y Hechode los Ap—stol¢

5. Nuevo Testamento 11

Comprende el estudio introductorio de los aspectos hist—ricos, literarios y teol—gicos de las
Paulinas, Ep’stolas Generales, Ep’stolas Juaninas y del Apoc:

6. Teologia Sistematica I

Comprende el eudio introductorio de la teolog’a arminia-wesleyana cltsica y contemporii
sobre !a teolog’a misma, la revelaci—n de Dios especialmente por medio de las Escrituras, i
de Dios en relaci—n consigo mismo y con la humanidad que f

7. Teologia Sistematica II.

Comprende | estudio introductorio de la teolog’a armini-wesleyana cltsica y contemporii
sobre la doctrina del pecado, de la cristolog’a, de la salvaci—n y de la pneu'a.

8. Teologia Sistematica I11

Comprende el estudio introctorio de la teolog’a arminia-wesleyana clisica y contemporii
sobre las doctrinas de la eclesiolog’a, el nterio cristiano, la Ztica y lascatolog’e

9. Doctrina de Santidad I

Comprende el estudio de las bases b’blicas y teol—gicas de la griDios manifestada ela
salvaci—n total del ser humano con especial Znfasis en la doctrireyan: de la enter:
santificaci—n y su aplicaci—n al ser y al quede laiglesie

10. Historia Eclesiastica I

Comprende el estudio del desarrollo de la igl cristiana desde su fundaci—n hasta el per'odo pr
la Reforma Protestan

11. Historia Eclesiastica II

Comprende el estudio del desarrollo de la iglesitiana desde la Reforma Protestante hasta nues

12. Historia de la Iglesia del Nazareno Comprende el estudio del origen y desarrollo diglesia de
Nazareno, especialmente en su etapa formigproveyendo las orientaciones bisicas para que el al
analice el avance de la misma en su propio con

13. Educacion Cristiana I

Comprend el estudio de los fundamentos b’blicteol—gicos, hist—icos y pedag—gicos del m
educativcde la iglesia, con el prop—sito de definir su marco filosAdemis, incluye algunas derivaciol
contextoeales atarea docente de la iglesia errealidad contemportn

14. Comunicacion Escrita

Comprende el estudio de las herramientas bisicaidioma (ej.: gramitica, redacci—n), para el
apropiado de Zstas en la comunicaci—n escrita, por parte del durante su etapa formativa y en
ejercicio de su ministeric

15. Homilética I

Comprende el estudio introductorio al arte de la orasacra tomando en cuenta los siguientes aspe
Los fundamentos teol—gicos de la predicaci—n cristiaicaracter’sticas del mensajero, el proces
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estructuraci—y planificaci—n del mensaje y la importancia de lacaci—n como acto comunica

16. Cuidado y Asesoramiento Pastoral Comprende el estudio del cuidado y asesoramipastoral er
sus dimensiones’blica, teol—gica, psicoterapZL y prictica, orientadas a la salud integral
desarrolicde las personas y de la congrega

17. Desarrollo Integral de la Iglesia

Comprende el estudio del desarrollo integral de la iccomo un organismo saludable y sus implicaciones
el cumplimietto de la misi—n a la luz de la Palabra de

18. Educacion Cristiana I1

Comprende el estudio de los mZtodos y tZcnicasense—anza aplicados a la tarea educativa de la i¢
enfunci—n de los grupos meta con los que trabaja y por de sus derentes ministeric

19. Organizacion y Politica de la Iglesia del Nazareno

Comprende el estudio de la organizaci—n y pol'ti la Iglesia del Nazareno, en sus imbitos lo
distrital. regional y general, tal como se presenta eManual (vigente) dea Iglesia del Nazarer

20. Administracion y Liderazgo Cristiano

Comprende el estudio de los principios y destridbisicas de la administraci—n y el liderazgo, en el |
delministerio cristiano y en funci—n del cumplimiento (misi—n de la igles

21. Bases Biblicas y Wesleyanas de la Adoracion

Comprende el estudio de los fundamentos b’bliteol—gicos y culturales de la adoraci—n desi
perspectiviwesleyana y sus implicaciones para la iglesia a

22.Identidad Nazarena

Comprende el estlo de las caracter’sticas distintivque configuran la identidad de la Iglesia del Naza
comodenominaci—n evangZlica en el contexto contempe

23. Etica Ministerial

Comprende el estudio de la naturaleza de la Zcristiana del ministro en sus «ctos b'blicos
teol—gicos y contextceales. Incluye una derivaci—n especial cal estudio de casos referidos
ejercicio profesional deministro

24. Psicologia del Desarrollo Humano

Comprende el estudio de las diferentes etapasdesarrollo dea persona (freas fsica, psicol—
intelectuay moral, entre otras), dando atenci—n preferenteimplicaciones que estas etapas tienen p.
implementaci—de un ministerio cristiano eficien

25. Formacion Espiritual

Comprende el estudio de formaci—n espiritual desla perspectiva wesleyana, enfocando el uso ¢
disciplinasespirituales personales y grupales, as’ como la particicen los medios de gracia que impulsa
Servicio cristianc

26. Bases Biblicas y Teoldgicas de la Familia

Comprende el estudio de las bases b'blicas y teol de la familia con especial Znfasis en el tratamit
de le familia ministerial

27. Introduccion a la Sociologia

Comprende el estudio de los fundamentos te—rimetodol—gicos del antlisis socomo instrument
parael estudio de la realidad de la iglesia y su cont

28. Sectas y Nuevos Movimientos Religiosos

Comprende el estudio de las sectas y nuevos motos religiosos que tienen mis relevancia e
contextcactual y sus desaf'os pal ministerio de la iglesia cristiar

29. Introduccion a la Mision Urbana

Comprende el estudio introductorio de la ciudad deuna perspetiva b’blica, teol—gica, so-
antropol—gicmisionol—gica y sus desaf'os para el ministerio de la ien el coitexto urbanc

30. Introduccion a la Misionologia

Comprende el estudio introductorio a las bases b’'bteol—gicas, hist—ricas y contextceales de la m
suconexi—n con la vida de la iglesia en su proyecc—n al



18

31. Practica Ministerial Supervisada I
El estudiante de primer aiio es el que ha cursado 10 cursos o menos. Al principio del a—o el estudian
formaizarfun pacto con su iglesia local o distrito que incllobjetivos espec’ficos con su supervi
(pastor/tutor) collos prop—sitos
¥incrementar y desarrollar su vida espiritue
¥ fortalecer su capacidad de comunicar el evanpersona a persona, especialmente en las tre
evanglismo personal, la visitaci—n, y el discipulado, entre
En este nivel, el estudiante debe depe—ar un minterio asignado por su pastor/tutor en el mbito de su i¢
local. El curso, al igual que el contrato, abarca todprimer a—o de estudio. (Se entiende, que
casos excecionales de necesidad local o distrital, un estudiante puedombrado para encargarse de
iglesia 0 una misi—sin importar los cursos que haya aprobado. Sin embipara los prop—sitos dt
Obra Practica, la base de evalci—n del estudiante en este nivel se harf en las frecorresponden i
noemero de clos aprobado:
32. Practica Ministerial Supervisada I1
El estudiante de segundo aiio es el que tiene aprobados entre 11 y 20 cursos. Al principio del a—o e
estudianteformalizart un pacto con su iglesia local o distrito incluirf objetivos espec’ficoson su
supervisor (petor/tutor), mediante nuevas responsabilidades con elsito de
¥ incrementar y desarrollar su vida espiritt
¥ fortalecer su capacidad de comunicar el evangey con los grupos organizados en la Igle
En este nivel, el studiante debe planificar su okprictica en el $mbito de su iglesia local o en
misi—nbajo la supervisi—n de su iglesia local, definiendo su de ministerio a desarrolle
profundiztndose en las treas de la predicaci—n, la ense—anza, la el liderazgclocal (por medio d¢
los departamentos auxiliares deiglesia, y/o cZlulas) bajo la supervisi—n de su pastor(La misme
excepci—n citada anteriormente se a El curso, al igual que el contrato, abarca todo el segla—o
de estuco.

33. Practica Ministerial Supervisada I1I

El estudiante de tercer a—o puede llevar a cakprictice entarea:propiasde unpastol
con el acompa—amiento de un pastor/tutor nombrado porrector Distrital y el Superintendente
Distrito. (En estecaso el supervisor puede ser un pastor maduro con amplia experiencia que vive en
trea o zona general omismo superintendente de distrito, si vive en la misma frea geog

Al principio del a—o el estudiante debe identificarfrea espec’fa de su ministerio pastoral en que
involucrart de manera espe. Formalizarn un pacto con stiglesia local o distrito que incluit
objetivos espec’ficacon su supervisor (pastor/tutor) con el prop—si

¥ incrementar y desarrollar su vida etual, y

¥ fortalecer sus dones de liderazgo y cuidado pas
Se elaborarf y entregart, en el principio del a—oproyecto con objetivos espec’ficos y gener:
estrategiaa seguir, recursos humanos y materiales, presupuglan de evaluaci—n. IpuZs de habt
implementado siproyecto durante el a—o lectivo, hart una autoevaluerimestral e informes co
copias a su supervisor/tutor ydirector distrital. El curso, al igual que el pacto, abéodo el a—o d
estudic
Aquella persona que esstor, podrf iniciar un proce progresivo en su congregaci—n, con nu
proyectos; — bien, la apertura de una misi—n, con la posibilidad de convertirla € En el caso d
aguellas personas que no son pastores se involucrarin en la aperturnueva obra; en tal caso
puede realizar una prictica de forma grupal en la que varias personas estZn involucrada:
proceso bajo la supervisi—n del ti
Nota: La Iglesia del Nazareno, basada en el criterio de la formaci—n de ministros ael
Programa de estudios definirt un perfil de entrada y de salida de cada ministro or
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CAPITULO III

438. LAS LICENCIAS Y LA ORDENACION. Mientras que usted est} en landa educativa de
preparaci—ministerial, tal vez piense que la vida sert mucho isencilla y ficil despuZs de q
complete su programa (estudios. Sin embargo, la realidad por lo general es difeLa etapa de estudir
formales incluye tambiZn kcar unlugar d—nde servir y practicar lo que se ha aprel

A continuaci—n, queremos darle a conocer cutlproceso hacia la ordenaci—n, inmediatamen
comiencesu carrera ministerie
438.1. Inférmese de lo que sucede antes de la ordenacién. Mientras se prepara acadZmicam
empiezetambiZn la etapa de "candidatura.” Por lo general, se ra un tiempo de experiencia ministe|
que lo guiart a liordenaci—n como ministro del evangelio de Cristo. tiglesia del Nazareno, ¢
describe com("recibir licencias'primero de la iglesia local y despuZs del dis

El Manual establece los puntos principales de la cade la candidatura. La entrega de la licencia loc
ministroes el primer paso y esa decisi—n la hace un voto de Idela iglesia local bajo la recomendaci—n «
pastor(Manual 426.1). El segundo paso principal es la entrega delicencia de ministro distrital. E<
requiere una recomendacide la junta de su iglesia local a la Junta de CredencMinisteriales de
Distrito que vota si lo recomienda o nola Asamblea de Distrit(Manual 228,427.1). Si la Asamblede
Distrito aprueba la recomendac—n de la Junta de ciales, el paso final es la aprobaci—n
SuperintendeniGeneral en la Asamblea de Dist(Manual 429.3)

Una parte significativa de la etapa de candidatura'es la de descubrir sus dones y virtudes
el ministerio.Del aprendizaje en salas de conferencias y en el sa—n de clases pasa a la experiencida
iglesia

As’ como el proeso educacional requiere experiende evaluaci—n de los profesores y de
sistemas educativos, el tiempo de candidatura exige la evaluaci—n de su men la prictica de |
iglesia local y distrita

Si su carrera ministerial es semejante a la mayor'aentonces habrt una superposici—n entre el p
educativcy el periodo de candidatura. Si el proceso es ideal, wecibirt su primera licencia de minis
local y la primerélicencia de distrito mientras que usted estt todav'a proceso educativo. Sin embarg
la etapa de la candidatiestt en pleno proceso cuando comienza un ministerio fcy es responsab
ante la iglesia local en donde ministrante la Junta de Credenciales Ministeriales de Distritel procesc
normal ustectermina su preparaci—n educey ministra po tres a—0s a tiempo completo como minis
licenciado de distrito. En este punto, la Junta de CredencMinisteriales de Distrito pudiel
considerar el asunto (si est? listo o no para ser orden:

Si sucarrera ministerial no sigue el proceso bosgueanteriormente no se sienta solo. Muchas per:
llamadasal ministerio se encuentran en un ministerio de tieicompleto a la vez que esttn en el proc
de completar laexpectativas educativas. Acerstt yendo a una instituci-educativa ya sea instituto b’blic
seminario, estudiodescentralizad o programa de postgrado para su preparaeducativa, es mu
importante afiliarse con la Junta Credenciales Ministeriales de Distrito y solicitar crncialesa
medida que tambiZn desarrolla un ministerio local o di

Las etapas de la candidatura deben darse mientrese estt en ministerio. La forma en que u:
coordine sLpreparaci—n educativa y candidatura tal vez no sea i la de otr. persona, sin embarg
todos los ministros quaspiran a la ordenaci—n en la Iglesia del Nazareno completar la part
educativa y el proceso candidatura. Para hacer m¥s ffcil su carrera ministerial, tratarercontesta
algunas preguntas relanadas a la mismy los pasos para llegar ¢

Dependiendo de su edad, madurez, dones paraisterio y tareas que cumple en la iglesia local
pastordecidirt cu¥ndo es el momento adecuado para recomepara la licencia de ministro local. Pu@an
pasar variomeses o tal vez a—0s en que su pastor lo observe y lpreguntas a usted sobre el entendimi
de su llamadcf| o ella tal vez le pidan que busque consejo y direcde otros I'deres espirituales col
parte del proceso caclarar sillamado
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438.2. Licencia de Ministro Local. Una vez que spastor lleg— a la conclusi—n de que es apr
recomedarlo, le darf un formulario de solicitud y considerart su solicitud en la siguiente reuni—
iglesialocal. Ustecnecesita llenar leolicitud y regresarla a su pastor. Luesert invitado a la reuni—n di
junta para que presente testimonio dando Znfasis especial a su llamaddunta tal vez le haga otr:
preguntas. Sé usted est} castal vez le pidan a su c—nyuge gque sente para contestalgunas pregunta
Casi siempre, una vez que ustedentrevistado le pedirtn que salga del recinto para disy votar si
aprueban o no su solicitud. Si la junta voteotorgarle la licencia de ministro local, usted debert concon
su pastor c—mo encontrar la voluntad de Dios pvida en el ministeric

Si la iglesia recomienda otorgarle la licencia de minilocal, se espera que su pastor le entreg
licencia a usteen un culto poeblico. Tal vez le pida que compartinaspocas palabras de testimonio de
relaci—n con el Se-y su llamado al ministerio. Es posible que el papida a varios miembros de
junta y de la congregaci-que se acerquen al altar para imponer las manos usted, mientras que ul
de ello: 0 su pastor ora. S’ ustino ha estado activo en el ministerio de su iglesia loc espera que <
involucre en este punto. Su pastor ddnstruirlo en escribir un pacto describiendo lo que u:
espera lograr en su desarrollo ministerial, educacienel ministerio de su iglesia local. Usted de
colocar unecopia de ese pacto en esta Gu'a y consultarla peri—dic

Una vez que se le ha otorgado la licencia de minlocal, su pastor lo inscribirt ante la Junta
EstudiosMinisteriales(Manual 426.4) por medio de una carta oficdirigida al presidente o al secretar
Usted debe presteatenci—n inmediata y concienzuda a los estudios asigpara un ministro local
travZs del centro de estudios descentralizados mts cercano a su lugidencia omts convenient
para uste:

438.3. Renovacion de la Licencia de Ministro Local. Una iglesia puede otorgar una licencia
ministro localpor un a—o(Manual 426.1), por lo tanto, usted necessolicitai la renovaci—n de
licencia cada a—(Manual 426.3). Durante la entrevista, usted debe estar preppara discutir sobre ¢
crecimiento espiritual, su llama@l ministerio, su participaci—n en el ministerio y cu:avanz— en
preparaci—n educal

Si laiglesia local le otorga la renovac de la licenciael pastor le debe enviar una copia llena cor
"instrucciones para la entrevista de renovaci—n de la licenministro local"

”Los ministros locales seguirdn el curso de estudios para ministros bajo la direccion de la Junta de Estudios
Ministeriales de Distrito. La licencia local no se renovard después de dos arios sin la aprobacion escrita del
superintendente de distrito si el ministro local no ha completado satisfactoriamente por lo menos dos materias del curso

de estudios”. (Manual 426.4)

438.4. Licencia de Ministro Distrital. Usted debe«completar un m’nimo de un a—o con una lice
de ministrolocal antes de que el pastor considere recomendarlcunalicencie de distrito (Manual
427.1). Si usted no Fdemostrado progreso sliente en los dones y capacidapara el ministerio, el past
tal vez decida recomende para otra licencia de ministro local. Tal vez sea necesque revise s
pacto para tomar en consideraci—n lasvaciones y conclusiones que haga su pi

Si su pastor cree que usted ya estt listo para una licencia de distrito, tal vez le pida que escriba ur
reflex—n sobre su crecimiento y desarrollo personal ministerial ministro local. El asunto d
recomendarlo a usted perecibir una licenci de distrito serf colocado en la agerde la junta de |;
iglesia loca

Una vez mis se le pedirf que se presente ante lede la iglesia y explique la raz—n por la
usted cree quDios lo est? dirigiendo a solicitar la licencia de distritojunta tal vez le haga preguntas n
profundas con respeca su vida espiritual, su llamado o su entendimiento sel ministerio. La bas
sobre la que ellos hartn su decisi—n serfn sus respuestas y ¢

Si la junta de la iglesia lo recomienda al cito para que solicite la licencia de distrito; su pa
deber} darleuna"Solicitud para Licencia de Distrito" y ayudarlo investigar cutndo usted nece
presentarse ante la Jude Estudios Ministeriales y la Junta de Credencialenisteriales de istrito. Si
su pastor no le provee el formulay la informaci—n, usted puede obtenerla del secretadistrito (st
pastor y/o la oficina de la iglesia local detener una copia de las minutas de la Asamblea de Dique
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contiene los nombres, diciones, y naemeros telel—de todo el personal del distrit

Si la iglesia local decide no recomendarlo para obtener una licencia de distrito, usted deberi di
su pastosobre las razones por las que no lo recomend— péeste paso. No de asumir que la junt
estt "en contrisuya”. El ministerio en la iglesia siempre requiere guesometamos y que aceptemo
discernimiento y evaluaci-de otros. Una respuesta airada o inmadura de sucuando la junta rehce
una licencia, en realidi confirme la sabidur'a de Zsta. Todos, de algeen modo, y de vcuando.
recibimos el rechazo de una petici—n a la junila iglesia. Aprender la forma adecuada de respon
unanegativa, puede ser de ayuda aun en esta etapa del mi

438.5. Renovacion de la Licencia de Ministro de Distrito. La Licencia de Ministro de Distrito
otorga s—por un a—o a la vez. Usted no debe asumir que la licser} renovada automzticamente a
estt sirviendo conrpastolManual 427.5). El proceso origir para recibir ldicencia debe repetirlo cada &
(Manual 427.3)

Usted necesita proveer un registro al d’'a y exacisu progreso en su preparaci—n educativ
Junta deEstudios Ministeriales de Distrito. DespuZs de recikprimera licencia de mistro de distrito
usted sert respsable de completar un m’nimo de dos cursos por a—oseguir siendo elegible pars
renovaci—n de su licencia de dis(Manual 427.3)

Para renovar su licencia de distrito, usted debe sel procedimiento parabtener una licenci
de ministro dedistrito. Usted debe hacer lo que estZ a su alcanceestar disponible para ut
entrevista cada a—o con la Jude Credenciales Ministeriales, aun si no vive en lalocadonde est:
situada la oficina de distritSi el llegarall’ le es extremadamente dif'cil, la junta tratarf de ayudaric
llevar a cabo la entrevista. A la Junta de Credencialse le requiere que le ayude fuera de la fe
oficial, sinembargo, Zsta hart todo lo posible para ayudarlo proceso educativo. Alguns
instituciones educativas de la Iglesia del Nazareno han recibido permiso de los cen
jurisdicci—n para que los estudiantes sean entrevipor un comitZ de la facultad de religi—n/teolog’
pastoredel frea en doni asister

438.6. Inscripcion en la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. Cuando usted recibe
primera licenciide ministro local, debert inscribirse con la JuntEstudios Ministeriales de Distri
(JEMD). La JEMD leproveert direcci—n en sirrera a travZs de Guia de Desarrollo Ministerial
200¢-2012. Durante su carrera hela ordenaci—n a usted se le pedirt que se presente Junta de
Estudios Ministeriales para que revise su procen el cumplimiento de los estudios ministeri.

438.7. Reuniones con la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Sus reuniones con
Junta deCredenciales Ministeriales de Distrito podrfn ser los pm+s importantes en la carrera pce
hacia la ordenaci—Una vez que usted ha establo una cita para la entreviccon la Junta de Credencial
usted debe hacer todo esfuerzo para llegar a la entrevista. Si usted necesitapermiso de su trabaj
higalo. La entrevista es importa

La Junta de Credenciales puede que le pida enyugestar en la entrevista para su prim
licencia de distritoSi lajunta desea entrevistar a su c—nyuge duransiguientes entrevistas pare
renovaci—n de la licenchaga todo el esfuerzo posible para cumplir con dpetici—n. La forma «
gue se lleva a cabo la entrevista vsegcen el distri

No importa la estructura o el horario, usted debe estar preparado para las preguntas de
cuidadoso de la Junta de Credenciales. Ellos debertn preguntarle «vida espiritual. Le preguarfn sobr:
Su experiencia cuandue enteramente santificado y c—mo apoya las doctense—anzas y principi
de la Iglesia del Nazarel

Le preguntartn sobre su teolog'a del ministerio y cve usted que sert cumplido su ministerio. E
necesitartisaber de su estabilidad financiera y si sus deudas limlos lugares en donde usted puede
asignado al minister

Le preguntarin sobre su entendimiento acerca Iglesia del Nazareno y su disposici—n de tre
dentro delas estructuras de Iglesia a medida que usted cumplilamado de Dios para la vida. Si ust
est} casado(a), junta necesitara determinar la salud de su matrimorcualquier frea de problel
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potenciale:

Algunas Juntas de Credenciales Ministeriales de Dile harfrciertas preguntas en su primera entre'
anual, ytendrtn otras preguntas diferentes en las siguientes entrUsted no podrt determinar una estructut
particular a lopatrones de las preguntas. Otras juntas utilizarfn pecsubcomitZs parentrevistarlo; o le
Junta en pleno paiconducir la entrevista. Ellos necesitartn determinar quZlee usted y su interZs p
aprender. Ellos le preguntarc—mo cree usted que responder’a a ciertos problemsurjan en uni
iglesia local. Algunas vees los mismomiembros de la junta esttn enfrentando los mismos proky han
estado pensando profundamente sobre el asurtarea de la Junta de Credenciales es determinar si u:
la clase de ministro que ellos creen que puede unirsecumplit la Gran Comisi—n y la Declaraci—
Misi—n de liglesia del Nazareno. Esta es una responsabilidad greusted debe estar preparado para p
cuidadosa y seriameracerca de cada una de las cuesti

Se espera que la entrevista sea de apoy@firme austed mientras que estt siendo evaluado. Es:
prop—sitSi el proceso parece ser humillante y estt confronttndolo a usted innecesariamente, debe
su pastor despude la entrevista. f1 o ella le ayudartn a desarrollarperspecva del proces

Si la junta decide no recomendarlo para una licencidistrito, usted debe preguntarle a su pastc
razones de esdecis—n. Una vez mits es una oportunidad para su crecUna respuesta inapropiada s
confirma la decisi—n dejunta de no recomendal

438.8. Aprobacion de la Asamblea de Distrito para la entrega de licencias. Sila Junta de Credencia
Ministerialeslo recomienda a usted para recibir una licencia distritalrecomendaci—n serf referida
Asamblea de Disto paraaprobaci—n por medio de un vi(Manual 203.4, 203.4427.1). Si la
Asamblea de Distrito vota a favor y lo recomierpara tener la licencia, la decisi—n final para su lic
distrital sert hecha por el Superintendente General que presAsanblea o su encargado. Si ustec
aprobado en cada parecibirt una licencia de ministro distrital. Su pastor tal quiera entregarle dict
licencia en un culto poeblico deiglesia local, para que los miembros de la congregaci-gocen cor
usted ereste paso en su viaje hacia la ordena

438.9. Conozca lo que es la ordenacion. La carrereministerial hacia la candidatura lleva
a usted a la ordenaci—n ya sea al presbiterio o al diaconaordenaci—n es el acto de la igl
que autentica, auriza, reconoce y confirma el llamado de Dios al liderazministerial comc
mayordomos y personas que proclaman el evangelio y la iglesia de Jes

438.10. La ordenacién y su importancia. Es importanteentender que Dios llama y la iglesia e
que orena. Laiglesia no pretende tener el derecho de llamar personas al ministerio. Esa es la
Dios y del Esp’ritu Santo. {usted no tiene en su vida el testimonio del [llamamiento] llamacDios al
ministerio, la iglesia no lo ordena

Por otro lao, algunas personas hablan del llamde Dios a su vida, pero no demuestran los dor
virtudesque son necesarios para el ministerio. En tales casiglesia debe trabajar con la persc
que ha escuchado llamado para aclararle el entendimiento tiene deDios y de su llamado;
darle a la persona tocoportunidad para demostrar si el llamado es geniSin embargo, la iglesia r
puede aceptar en el ministea una persona cuya vida no muestra las cualidadejpercepci—n d
ministerio autZtico, no importa cuarsinceramente el candidato hable del llamado de Dios. F
tanto, la ordenaci—n yace al final de la autenticidel proceso del llamado de una pers

Este proceso tal vez sea dif'cil de vez en cuando.embargo, la iglesia eshumildemente
confiada de quicualquier dificultad que suceda durante la candidatumenos dolorosa de lo qt
suceder’a sin este proceso de autenticaci—n. El da—o que reciben los ministiglesias cuand
no se tienen los dones y virtudes es imis doloroso. Creemos que Dios ha dise—ado el prcde
ordenaci—n para proteger a la iglesia y a los individuos del profundo dolor de la falta de ce
liderazgo pareel ministerio. Si usted encuentra que parte de esta carrera es dif'cil, sepa
dificultades son partes de la forren que Dios lo protege de problemas que pudieran suen el
futuro en el ministeric

438.11. La ordenacion es un acto que provee autoridad. Por medio de la ordenaci—n, la ig|
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coloca el sellcde aprobaci—n en ed como ministro. El culto de ordenacen s’ mismo da testimonio a
iglesia universal y al muncen general que usted es verdaderamente un hombremujer de Dios, qu
usted tiene los dones Yy las virtudes para el ministerio poeblico, y que use una sed de conmiento,
en especial de la Palabra de Dios, y que usted fcomunicar claramente la sana doctrina del evang
Paraque la iglesia pueda dar dichas declaraciones acerusted la iglesia debe indagar y observai
usted en siticiones normales y de estrZs. El prop—sito de esto no emenospreciarlo, sino como
frase b’blica dice "probarlpor el fuego'

La Biblia ense—a que es por este medio que usted pisu carfcter y pureza. La ordenac
confirma que usted escalificado para caminar con otros a travZs del valle sombra de muerte
para aferrar la mano de ellos y la mano de Dios en la

438.12. La ordenaciéon es un acto que confirma. La ordenaci—n tambiZn es un actc
confirmaci—n de la iglesAntes del culo poeblico de ordenaci—n la iglesia Ic evaluando a usted y
potencial para el ministerio. Las junlocales consideran si su participaci—n y testimonio es razc
para otorgarle una licencia de ministro local. La misma jconsiderart despuZ: usted es digno de <
recomendadpara la licencia de distrito. La junta local y la JunteCredenciales de Distrito lo observa
cuidadosamente pedeterminar si su licencia de distrito debe ser renovadea—0. Cuando sea evidente (
todos los reuisitos para la ordenaci—n han sido cumplidos, la Junta de CredeMinisteriales Ic
recomendart a la Asamblea de Dis

La Asamblea de Distrito votart si presenta o ninombre al Superintendente General que pres
Asambleade Distrito. fste,como representante de la Iglesia (Nazareno Internacional, hart
determinaci—n final si ustdebe o no ser ordenado. Si la decisi—n es positiv\Superintendent
General le impondrt las manos, usestart rodeado de ministros ordenados, y en senciade la
Asamblea de Distrito usted serf apartado cimayordomo y proclamador del evangelio. La ordene
es verdaderamente un acto de toda la ig

438.13. La ordenacién es un acto espiritual y teolégico. La ordenaci—n tambiZn es un .
espirittal y teol—gico de la iglesia. Esto es m¥s que recibir un certide ministro. Es m¥s que pa
extmenes de calificaci—n para su profesi—n. Es el reconocimiento de la idlamado de Dios y qu
usted tiene los dones necesepara el liderazgo inisterial en la iglesi:

La iglesia afirma el sacerdocio universal y el ministerio de todos los creyentes. La ordenaci
reconocimientdel llamado de Dios sobre ciertos individuos al lideraministerial. La ordenaci—n no otorge
estado espec o privilegiado, excepto en el sentido del servicio que ccuerpo de Cristo. Jesces en:
que "el que quiera ser primero entre vosotros sert vuestro sie

Por esta raz—n la ordenaci—n reconoce y confllamado de Dios al liderazgo como mayomos
del evangelio. Puesto que la Escritura ense—a que en Cristo no hay ni esclavo ni libre, ni |
griego, hombre o mujesino que todos son uno en Cristo, la Iglesia del Nazecordena a las person
sin considerar su estado econ—rsu nacionddad o raza, o su gZnero. El grupo de personas ¢
ordene con usted, tal vez consista de candidatvarias razas, nacidos en diferentes pa’ses, incluyendc
mujeres como hombres. El asunto principal es el testindel llamado de Dios y la dentraci—n en la vic
delaiglesia de los dones y virtudes para el liderazgo minis

Debido a que la etapa de la candidatura es demary requiere una gran inversi—n de su enet
recursos, ldglesia trata de determinar lo mis temprano posithay algunos impedimentos que pue
obstaculizar que ustecumpla con Zxito la candidatura. Por esta raz—n la indagart cuidadosamer
cualquier actividad delictivemala conducta sexual, divorcio, deuda, u otros problsignificativos en le
histcria de su vide

Aungue usted encuentre que dichas preguntasdolorosas, es mejor determinar el impact
dichos asuntcen su vida al inicio del proceso para la ordenaci—ra—os despuZs de su preparaci—f
la candidatur:

438.14. Un enfoque sobre el crecimiento personal. Si hay un impedimento potencial para ¢
usted seiordenado, tal como un divorcio o si estt legalmentwvicto, el asunto debe ¢ tratado primerc
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en laentrevistede la Junta de Credenciales Ministeriales. Su pastorpone al d’a al Superintendente
Distrito 0 al Secretaricde Distrito en cuanto a estos asuntos que necesitatratados con usted. £
embargo, si el pastor no habla eslasuntos con ellos, usted debe darle dicha informaci-
Superintendente de Distr antes de la entrevista pedeterminar la informaci—n que usted nec
proveer pareclarificar el asunto ante la Junta de Credenciales Mriales de Distrito, y en algunc
casos a la Junta de Suintendentes General:

Una vez que usted estt en ministerio de tiempcompleto o tiempo parcial, usted nece:
tener un mentoy ser responsable ante alguien para aprender los aspricticos del ministeri

Si su distrito no asigna un mentor pastoral/espirituun comitZ, usted debe buscar un ror y
notificarlo a su Superintendente de Distrito. Lo mejor seratuviera un grupo de tres personas que
recenan con usteor lo menos cada tres meses y uno de ellos que lo Ipor telZfono una vez p
semana. Ser'a de mucha ayudpor lo menos na de las personas es un miembro de la Junta de Crede
Ministeriales de Distrito que entiende scel desarrollo personal y la formaci—n necesaria duranparte de
su ministerio. Usted debe animar a los miembde su comitZ de mentores quevisiten, sin previ
invitaci—a la iglesia en donde usted estt sirviendo durante los y en otros momentc

Desarrolle un tipo de pacto por medio del cual usrecibe la evaluaci—n y muestra que ha
responsable anellos. Ellos pueden llega ser sus mejores aliados payudarlo a ser el ministro que Di
quiere que usted si

438.15. La ordenacion: Un privilegio, no un derecho. La Iglesia del Nazareno tiene ciertos requisitc
preparaci—acadZmica (antes descril y de experienciiminisierial, antes de que una persona pued.
ordenadiyManual 401 .6). El periodo de ministerio de tiempo complvar'a, de dos a cuatro a—0s segc
tipo de ministerio quwsted ejerza. Que complete la educaci—n m’nima regy el tiempo de experienc
ministerial, no califica autom:camente a una persona para la ordenaci—n. La tareJunta de Credencial
Ministeriales de Distrito es determincuindo usted estt listo para ser entrevistado con la posilde sel
recomendado para la ordenacEsta junta utilizardiversos mZtodos para llegar a esta conclt

Las observaciones personales que la junta haga usted, los reportes de su congregaci—r
reporte de siSuperintendente de Distrito, son algunas de las formas en que buscamaci—n que |
ayudar? a saber si estiempo de invitarlo para una entrevista para la orden:

Sea prudente. No anuncie pceblicamente que ha cucon los requisitos cuando su solicitud acen et
proceso.Espere la comunicaci—n oficial de la . de Credencialede que sert candidato al culto
ordenaci—

Usted no necesita inquietarse a medida que se eel tiempo para la ordenaci—n. Usted no re«
beneficiosfinancieros pero si aumentarfn sus oportunidades para eterio cuando searesentado com
alguien ordenado y no como un ministro licenciado de su distrito. Puesto ordenaci—n es para tod
vida, la iglesia, representada fla Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito y uquerrin este
seguros de que todos Icsuntos espiritualeteol—gicos y personales esttn completamente resueltde la
ordenaci—

Nota: No es competencia de las instituciones teol-determinar si un candidato estt listo o no par.
ordenadaTal atribuci—n es potestad de la Jde Credenciales de Distrito. Las instituciones de educ
teol—gica son lique proveen solamente la preparaci—n acadZmica fordenaci—n, e informan
este requisito ha sido cumplipor parte del candida

Es importante entender que este es roceso deliberadiLa desilusi—n de esperar otro a—0 par
ordenado y/o edolor de recibir una vez mis la renovaci—n de la licede distrito, es menos doloro
gue tener que entregar credencial de ordenaci—n por algunart

El proceso cuidado y deliberado es importante pélibrarlo a usted y a la iglesia del da—o c
acompa—a efracaso en el ministerio. Es por esta raz—n que la ildebe seguir la ense—anza di
Escritura en 1 Timoteo 5:2 "No impongas con ligereza las manos a ningu La versi—tingless
NRSV, reza: "No ordenes a ninguno a la lige

Cuando la Junta de Credenciales Ministeri de Distrito cree que usted estf listo para
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entrevistado respecto aordenaci—n, lo invitarfn. Por lo general, ellos le darfecha d la entrevist:
varias semanas antes de la Asamde Distrito, para que los miembros de su familia tertiempo par:
hacer planes de asistir a su ordenaci—n si usted es aprobado. Si usted es casado (a), es muy insu
c—nhyuge asista a estaevista. La entrevista es simia las entrevistas para obtener o para la renovack
la licencia distrital, excepto que esta entrevista serf mis intPor lo general, toda la Junta
Credenciales Ministerialde Distrito o un comitZ mts amplio lart a cabo la envista. Le hartn pregunt
relacionadas a su vida persoly familiar, su ministerio, y su experiencia ministerial; competenci
profesional, su vida espiritual y su crecimielLa Junta de Credenciales debe tener completa certeque
usted estt calificado y listo para ser ordenado ant«que puedan proceder. Se espera que usted

percibir el amor de los miembros de la Junta de Credencialespreocupaci—n por usted y la igl
durante la entrevistEllos tienen una cargde responsabilidad por usted yiglesia en la decisi—n ¢
pronto harin. Si usted esttverdad listo para la ordenaci—n, usted comenzari a «colega de ellos en

cuidado de laiglesi

DespuZs de la entrevista se le pedirt que salga dey la Junta de Credenciales hart la decisi—n
de recmendarlo 0 no a la Asamblea de Distrito y al SuperintendGeneral. Usualmente se
notificart la decisi—n el misid’a.

438.16. Reconocimiento de credenciales de Presbitero. Los ministros ordeados de otra
denominacioneevangZlicas que desean unirse a la Iglesia del Nazpueden hacerlo si cumplen ¢
todos los requisitos para ordenaci—n como lo expresaManual (429.3, 204.5, 225424/430).
TambiZn, la Junta de Credenciales de Di: examinart la conducta, la experiencia personal y la dode
las personas que desean que se les reconozcicredencialesde los nueve cursos estratZgicos
programa de estudios: Teolog'a |, Teolog'a Il y Teolog'a Ill, Historia de la Iglesiaazareno, Doctrina ¢
Santidad I, Bases B'blicas y Wesleyanas de la Adoraci—n, Identidad Nazarena y Pol'tica y Organ
la Iglesia del NazarenEl candidato debert tomar los currelacionados con los temas anteriores en
instituci—de educacin teol—gica residencial o descentrali

438.17. El culto de ordenacion. El culto de ordenaci-sert un momento importante de su vid
de su ministerioDe una u otra forma registre los pasajes significativda Escritura y comentarios que
hiciercn durante y despudel serm—n de ordenaci—n. Es importante reconocer a las personas qu
como instrumentos de Dios dessu llamado al ministerio hasta este importante monde su vida en que
ordenado como Ministro Ordenado en la Iglesi. Nazarenc

438.18. Entérese qué sigue después de la ordenacion. El proceso de candidatura es tan inten:
toma tantctiempo que a menudo parece que nuncaterminarf. Apodrt haber un sentimiento
destnimo despuZs deordenaci—n. TambiZn se te la tentaci—n de asumir que lo difcil ya qued—

Puesto que la ordenaci—n es una acci—n paravida, usted no tendrt que llenar formularios |
renovaisu licencia. Sin embargo, esto no significa que usted pavanzar a travZs del ministe sin
evaluaci—n ni respon@nte alguien. Si usted fue digno de ser ordenado, la iespera que ustt
demuestre ahora su liderazgo

En su desarrollo ministerial, usted tendr} que ediuna estructura para ser responsable
alguien y aun pi su autoevaluaci—n. Quiz¥s quiera pertenecer a un grformaci—n espiritu
ante el cual usted podr'a respon Usted continuart leyendo y estudiando sobre la fe que proc
Si cumple su ministerio fielmente, tal vez se le pedirf que sea menun candidato o un miembi
de la Junta de Estudios Ministeriales o Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Uste
amplia oportunidad para compartir lo que ha aprendido en su carrera ddatura con otros qu
vienen detrfs suyo. AQue € lo encuentren fie
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CAPITULO IV

APRENDIZAJE DE TODA LA VIDA

Conozca el prop—sito primario del aprendizaje de toda |
Desarrolle un plan de estud

Inf—rmese de ayudas para el aprendizaje de toda
Involcecrese en prograny cursos que ayuden en su plan de estt
Informe sobre su aprendizaje de toda la-

Contincee hasta llegar a la cun

Cuadro de Aprendizaje de toda viE programa de 4 a—
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CAPITULO IV

439. APRENDIZAJE DE TODA LA VIDA. Usted ya hzlcanzado una fte muy importante e
su carrera minisrial. En la celtima Asamblea de Distrito se celebr— uno de los logros sobresalien
ministerio: su ordenaci-

Usted cumpli— con los requisitos educativos y pricy le han entregado el certificado oficde
ordenaci—

iYa es un Ministro Ordenado! ;Finalmente cumplié esta meta!

Usted tal vez puede pensar que lleg— al final «carrera y que no se le requerirt mis estudio,
responsablante alguien. O quizs conozca a otros ministros quhan diche algo semejante. AS
embargo, Dios y la iglestienen un camino mis excelel

iSe le llama a un aprendizaje de toda la vida!

La excelencia ministerial a la que Dios nos ha llanrequiere una vida de estudio y aprendizaje. Aul
la Biblia permanece nstante, los mZtodos de entenderla y cacarla esttn constantemente cambiandc
teolog'a de ldglesia d'a a d'a, encuentra nuevas formas de expresi—suplir las necesidades de la cult
cambiante. El corcimiento prictico del ministerio siene se estt desarlando

Una persona nunca llegart a aprender lo suficisobre los seres humanos y sus necesid
Para ser ubuen mayordomo del ministerio al que Dios lo ha llamusted necesitart un aprendizaje de
la vida

La ordenaci—n ena credencial para toda la vida. Ebasada en las verdades espirituale
teol—gicas que lhacen diferente de las suposiciones que estin incluidecredenciales de otr.
profesione. En la integridad espiritual, mts que la adquisicde conocimient: estt el coraz—n de
ordenaci—n. Portanto, a diferencia dlas credenciales de otras profesiones, a usted no se le re
gue tome ciertncemero de cursos por a—0 para que la credenministro ordenado le sea renovada.
embargo, el fracasen continuar sus estudios disminuir su integridad espy el conocimiento que sume
la tarea del ministeri

Al reconocer estas verdades, la Iglesia del Nazaentiende que el ministerio incluye un proces
aprendizajeque dura toda la vida. EManual (424.6), declara que: "Urministro, habiendo cumplido Ic
requisitos de un Programa de estudios validado para el mini mantendrt upatr—n de aprendizaje
toda la vida que resalte el ministepara el que Dios lo ha llamado. Una expeca m’nimaconsiste en 2
horas contacto cada a—o... Todos los ministros licenciados nados, con asignaci—n y sin asigna
deberfn informar de su progreso erprograma de aprendizaje de toda la vida como parte informe a
la Asamblea de Disto. Un informe actualizadde su programa de aprendizaje de toda la vida se usar:
proceso de revisi—n de la relaci—n de la iglesia con el pastor y en el prcllamamiento de u
pastor". (Ver anexo ptgina.

Es claro que la Iglesia del Nazareentiende que eaprendizaje de toda la vida es parte d
mayordom’a espirituey profesional de sus ministros ordenacEs por ello que el mismo pfrratManual
424 .6), indica que el informe actualizado de su programa de aprendizaje de toda la requerido en el proce
de revisi—n de la relaci—n pastoral y cuando sea objeto de un nuevo llamas

El amor por aquellos que ministramos demanda mejoremos en conocimiento, habilidade
prictica. Ammos a nuestros hermanos y hermanas ministerio detal manera que queremos que e
y nosotros mismoministremos desde una perspectiva integral, de asignificado y plenituc

El aprendizaje de toda la vida nos ofrece la oportunidad por medio del cual po
ayudarnos a nosotros mismc a aquellos que ministran con nosotros energ'a y efectivida

Puesto que nuestra tarea es ser una iglesia misiel aprendizaje de toda la vida es algo de s
importanciapara la vida de los ministros. Ya no podemos asumirnuestro ministerio stt dentro d«
naciones cristianas. Iministro como tal es luz del evangelio para la igl

Los patrones cambiantes de cultura requieren que nos pongamos al d’'a tanto en el conocim
las habildades ministeriales si hemos de establecer el de Diosen la tierra. La misma naturaleza d



misi—n de iglesiallama a un aprendizaje de toda la v

En las conferencias sobre "La Preparaci—n del CMinisterial para el SiglXXI", que se llevaron
cabo erBreckenridge, Colorado, Estados Los, la iglesia afirm+la importancia de "conocer, hacer, y <
como los planoesenciales en los que la competencia para el minisdebe nutrirse. Su desarrollo col
adulto que estt pasana travZs de etapas de cambio, significa que diferasunto impactartn su se
su obrar, y su conocimiento a medida que progresa en el ministerio. Esto signifiusted querr:
planear cuidadosamente su estrategiaprendizaje de toda la vida para los asuntos sobre "coiser
y hacer", incluidas las dimerones de contenidcapacidades, carfcter y conte

Las tareas de los cursos y las unidades de educcontinua (UEC) nos proveen los recursos
responsalidad hacia otros de carfcter y asuntos del "ser" de la Sin embargo, como parte de
arrendizaje de toda la vidiusted querrf dar atenci—n especial al proceso contirguardar swvida
espiritual a travZs de su ministerio. aprendizaje de toda la vida le proveert recursos; sin emlustec
debe tomar la iniciativa de no abandonauidado de su vida espiritual mientras que se preocupa por |
de otros

439.1. Conozca el propésito primario del aprendizaje de toda la vida. El prop—sito primario ¢
un programa daprendizaje de toda la vida es el crecimiento continuoministeric eficaz. Este tien
varios aspectc
1.  Le permite a usted actualizarse en un ambiente de cambio continuo. NO actualizarse en u

mundo decambios significa que el ministro llega a ser irreleven el contexto en que minis
2. Leayuda a usted a equiparse para el futuro. Una bueniplanificac—n no s—lo enfoca la situaci—n

tambiZrlo hace en los desafos del futt
3. Lefacilita a usted crecer en conocimiento y prdctica. ES la oportunidad de aumentar y desarroll:

entenimiento para ser mis efican su ministerio actus
4.  Leofrece a usted la posibilidad de concluir estudios en otras dreas. Para algunos es

oportunidad de«concluir las bases educativas como educaci—n seco quizEs continuar con ul

licenciatura 0 maestr'a. lasunto clave e;AQuZ me ayuda a ser un mejor mindel evangelio de

Se—or Jesucristc
5. Ledala oportunidad a usted de crecer en las destrezas ministeriales. Cuando l0s ministros crece

en sushabilidades, todos ganan. El ministro, el distritciglesia local, el fea, la regi—n, el rei

de Dios. Corla variedad de responsabilidades y desaf os, la itchecesita 'deres competen

439.2. Desarrolle un plan de estudios de toda la vida. Como ministrcordenado y profesional, laigle:
espera gque usted contincepartndose eun programa de aprendizaje de toda la vida apropiado, |
desarrollo de sus necesidades profesiolUstedtendr$ una variedad de oportunidades de aprendiza
disposici—n; sin embargo, debe ser su visi—n y fuermejorar la maordom’a de su ministerio lo que d:
formaa su program

Tras la Consulta Breckenridge sobre "La preparaci—n del cuerpo ministerial para
XXI", la Iglesia recomienda que usted incluya aprendizaje de toda la vilas dimensiones c
contenido, cpacidades, carfctercontexto cada 4 a—o0s. La forma en que usted organy adquirirf
dicha rotaci—n est} en sus manosvisi—rpara el ministerio que Dios le ha confiado. Sin embargo,
enga—arse a si misrel planear un aprendizaje de todaida que s—lo se enfcen una o dos de las freas
plan de estudios. El aprendizde toda la vida asume gue la ordenaci—n no es la curnrla monta—a, sin
mis bien que, la ordenaci—n es el cmento base. El examen de sus necesidades y su pr del
aprendizaje de toda la vida cada cuatro a—os le servirt refugio o campamento base a medida
usted asciendhacia la cumbre de la monta—a ministe

Usted debert desarrollar un cuadrccuatroa—ospara registrar su aprendizaje de toda da en e
desarrolloy descubrimiento de su ministerio. Este le proveer:vistazo panorfmico de su progreso
distrito, institucioneeducativas de la Iglesia del Nazareno en su pa’s o fiproveerin oportunidad
para desarrollar un programaaprendizaje de toda la vic

El concepto de una unidad de educaci—n continua corresponde a 10 horas clase-aula en une
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agenciaresponsable que provee dichas asignaturas con una presponsable y capacitada que d.
instrucci—

Si la experienciede aprendizaje de toda la vida ha alcanzar el m$ximo beneficio, usted d
buscar oportudades que no s—lo incluyan el tiempaulz sino tambiZrasignaciones de lectura y trabe
escritos

439.3. Informese de ayudas para el aprendizaje de [por] toda la vida. Hay una variedad c
ayudas para el aprendizide toda lavida que le proveerin apoyo para cumplir las expectativa
Manual 424.6 (2 unidades de educacicontinua [UEC] o 20 horas reloj de aprendizaje cada

Usted puede tomar un curscvarios que otorgan crZditos en una universidad o instituci
programa deestudios teol—gicos descentralizados. Si estf a su disgpuede utilizar los medios masivos
comunicaci—n mernos como el video o la internet. Muchas agencias namenales, empresas,
institucione: locales proveercursillos que pueden aplicarse para recibir dichos crzde UEC (uste:
debe consultar con la Junta de CredencMinisteriales antes de tomar dichos cursos para ver si ca
como UEC

Su Junta de fudios Ministeriales tiene la resysabilidad de proveerle el aprendizaje de toda la vi
no hayoportunidades disponibles en el frea en donde uste

Usted debe aprovechar las oportunidades en gJunta de Estudios Ministeriales anuncia c
formaspara el aprendizaje de toda la vida. Estts sertn un buen ipara usted. Una vez mis le animam:
prestar atenci—-cuidadosa a los medios masivos modernos que prcoportunidades educativas.
celtima instancia, usted responsable por encaar y registrar ante la Junta oCredenciale
Ministeriales su progreso en el frea de apren de toda la vid:

439 4. Involicrese en programas y cursos que ayuden en su plan de estudios. Los programas d
aprendizaje dtoda la vida pueden ser desaados por el distrito o la igleslocal, instituciones educativas o
programas descentrados. La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito responsable para determing
ncemero de crZditos que puedar y para mantener un archivo de los ¢os. Usted como ministro debe e
informado de estos cursos y progral

Las instancias respectivas seguirdn los siguientes pasos para establecer un programa:

1. Determinar la necesidad.

Un cuestionario o evaluaciones de un distrito o junta nacionalen ayudar a determinar |
necesidades cos ministrosdel lugar. Esimportante saber si hay tncemero significativo de perso
en un pa’s o frea con Imismas necesidades para que puedan aprovechar lsos. Si son pocos los g
tienen la necesid de un curso programa, hay que buscar la soluci—n, tal vez cparticipaci—n ¢
un tutor. Si un curso espec’fico se ofren una instituci—n pceblica u otra no nazarena poccanalizadc
por la Junta de Estudios Ministeriales de Disipara qu reciba acreditaci—n por la Iglesia del Nazau
Usted como ministro que estt en su aprendizaje de twvida, debert informarse de los cursos y progre
que se estZ aprobando, para que se involucre en los n

2. Buscarlos recursos necesarios.

Parélos cursos se necesitarfn libros, videos, gu'eestudios, centros de extensi—n, talleres ¢
ofrecen atravZs de los distritos y los seminarios. Cada distrito debert disponer de estos recursc
convenios con instittones hermanas, dentrofuera de la denominaci—n, pfacilitar el estudio a lo
ministros

Le animamos a usted que estf en el plan de estdel "aprendizaje de toda la vida", a ¢
aproveche de toddos recursos que tenga a su disposi

3. Ofrecer los cursos estratégicamente.

La manera mis econ—mica Yy eficaz para ofrecer talleres o programa de estudios, es incluyZnc
con unaconferencia o asamblea donde se tendrf una buenisentaci—n de pastores y I'deres.
seminarios tambiZpueden ofrecer conferens o programas intensivos con enfoque de ayudar a |
pastores y I'deres en su ministerCualquier curso que se ofrezca en un seminario o centestudios
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teol—gicos descentralizados, puede ser tomacrZdito si el alumno no lo ha tomado recimente. Apartde
lo mencionado, usted tiene una cantidad de cursos nen estaGuia que pueden ayudarlo mucho en
ministerio

439. 5. Informe sobre su aprendizaje de toda la vida.

El Manual (426) declara que usted debe informarsu "Aprendizaje deoda la vida" en si
informe anual a léAsamblea de Distrito. Su distrito, apoyado en la Gu'a de Desarrollo Ministerial le pr
los formulariosapropiados para informar al respe

La responsabilidad de registrar, archivar e informiaprendizaje dtoda la vida recae sobre la Ju
de Estudios Ministeriales, incluyendo las Unidades de Educaci—n Continui Asegcerese siempre que
proveedorecon los que usted toma las UEC estZn aprobados punta de Estudios Ministeriales
Distrito.

439.6. Contintie hasta llegar a la cumbre.

La debilidad principal de la metffora de la carrera y de escalar una monta—a para el aprendizaje
vida es que nunca se llega a la cumbre o a la meta de un conocicompleto en esta vida. Algun:
ministrosancianos quusted admira y ama, acen esttn estudiando y aprendurante su jubilaci—

Ellos representan la visi—n del aprendizaje de toda lepara todos los ministros de la Iglesia
Nazareno. Nuestiesperanza es que acen durante el tiempdilaci—n ustesiga creciendo y aprendien
mis sobre la vida, el miiterio y el evangelio de Cristo. La transici—n cuandimente nos graduemos
estavida y nos sentemos a Icpies del Maestro Se—or por la eternidad, serf mis entre mi:
aprerdamos. Hasta entonces, Ag—cesecarrer: delaprendizaj detoda le vida! Ustec tiene
compa—eros en el camil



CUADRO DE APRENDIZAJE DE TODA LA VIDA

PROGRAMA DE 4 ANOS
Propuesta
AREA CURSO CURSOS
OPCIONALES
SALUD INTEGRAL
PASTORAL DEL MINISTRO
1A,0
PASTORAL BIBLIA PREDICACION PASAJES DE DIFICIL
NARRATIVA INTERPRETACION
DOCTRINA,
TEOLOGIA IDENTIDAD Y
2A0 VALORES
TEOLOGIA
ASPECTOS LEGALES | CONTABILIDAD PARA
GENERAL DEL MINISTERIO PASTORE!
APOSTOLADO Y
BIBLIA PROFETISMC
340 MEDIACION Y
BIBLIA
PASTORAL Kﬂ?ﬁi’:ﬂfm AR RESOLUCION DE
CONFLICTOS
COMO PRESIDIR
JUNTAS Y
GENERAL REUNIONES
ANUALES
4A,0
GENERAL CONSEJERIA
SEXUALIDAD Y ESPECIALIZADA EN
PASTORAL MINISTERIO ADOLESCENTES Y
JOVENES




CAPITULO V

APENDICE

La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito Responsabilidades de los miembros de lg
Credenciale

Formulario de Programa de Estudios Minister

Equivalencias del Programa de Estudios de la GDM y Maestr'a en Cienciaseligi—n Interregior
Procedimiento para extender licen

Procedimiento para la ordenac

Glosaric
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LA JUNTA DE ESTUDIOS MINISTERIALES DE DISTRITO

Las responsabilidades de !a Junta de Estudios Miales de Distrito so
1. Facilitar la comunicaci—entre la instituci—n teol—cque proveela preparaci—n acadZmica
candidatc
2. Supervisar al candidato quien ha expresado un llaial ministerio, en el desarrollo de sus estu
3. Evaluar el progreso del candidato cada a—o e infca la Asamblea [strital
4. Legitimar que el candidato complet— los treinta cu(90 crZditos) mis latres Prictica
Ministeriales Supervisadas requeridas para la ordenaci—n certificaci—n oficial de estudi
de la instituci—nol—gica correspondie
5. Asignar metores para acompa—ar a candidatos esu preparaci—n ministe
6. Proveer direcci—n para el aprendizaje de toda | parz los que han terminado sus programas formal
estudic
Requisitos para ser miembro de la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito.
Un resumen de los deberes de la Junta de Estudioteriales de Distrito se encuentra eManual, (230.-231.4)
Requisitos. Al seleccionar los candidatos para esta jLse debe asegurar que estZ compuesta por mi
madurosDeben tene¢ la educaci—n necesaria para asumir la isabilidad de educadores. Deben sust
altas normas pael ministerio y ser ejemplo de dichas normas. Es eseque estZn dispuestos a mante
un interZs continuo personal en el adelanto educacionalos candidatosAdemis, deben ser fiele:
su iglesia, creer en su gobiety ministrar con gozo dentro de su estruc
Es de esped importancia para eZxitc de la junte archivar meticulosamente los datos y contes
correspodencia con prontitL y eficiencia. Quien sea elegido como secretario de esta junta de
detallista y estar dispuesa dedicar el tiempo necesario para cumplir con la
Deberes del Presidente. Los deberes del Presidente de la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito son:
1. Familiarizarse con eManual vigente y laGuia de Desarrollo Ministerial. La Guia €S una extensi-
oficial del Manual que bosqueja el curso de estudios y los pro@dministrativos(Manual, 424.3)
2. Hacer arreglos con el Superintendente de to paraestablecer un presupuesto que cubra los gi
de la junta
3. Asegurarse de que cada miembro de la junta tcopias de liGuia de Desarrollo Ministerial y las gu'as
deestudio apropiad:
4. Trabajar con el secreta de su junta para prepaiel formrulario para el Libro de Actas de Distr
5. Asignar mentores para los candidatos inscritoes posible, los mentores deben ayudar a los mi
canddatos a travZs de todos los niveles del curso de es
Deberes del Secretario. Los deberes del secretario son:
1. Conseguir, mantener y archivar los documentdodos los candidatos, incluyendo actas y acciones p
de lejunta, y los archivos de los cursos de cada candidato ir
2. Obtener materiales, formularios diversos, constaide cursos, forns de inscripci—n, una copia
Manual vigente, laGuia de Desarrollo Ministerial, gu'as de estudiy los formularios de administrack
necesario
. Registrar en detalle las actas de cada ret
. Inscribir a los nuevos candidat
. Informar a cada candide quiZn es su mentt
. Colaborar con el Superintendente de Distrito elpreparaci—n del acta de distrito para informar
candidatosobre cambios de personal en la jt
. Transferir a la Junta de Estudios Ministeriales Distrito toda la informaci—n archivos
correspondientes, tan pronto como le sea posible, cuando un estudiante se transfier
distrito.
8. Llenar el formulario de los cursos requisitos para la ordenaci—n, para demostrar que el ¢
ha tomado todo el curso de estudio de la oaci—

o Ol hw

\l



RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE CREDENCIALES

Esta junta se compone de cinco 0 mfs ministrosnados, elegidos por la Asamblea de Distrito pc
per'odade cuatro a—o0s con el prop—sito de examinar, anaguiar a los posiles candidatos de su distrit
la ordenaci—

Requisitos.

Al seleccionar a candidatos para esta junta, se segurar lo siguient
r  Que sean ministros maduros no necesariamentrelaci—n a la edad, sino en el carfcter )

experiencien el ministeri.

1 Deben sustentar altas normas Zticas para el miniy ser ejemplo de dichas norrr

1 Deben ser fieles a su iglesia, creer en su gobiministrar con gozo dentro de su estruc

1 Deben ser diligentes en el cumplimiento de su resabilidac para exminar, analizar y aconsejal
los posibles candidatos a la ordenaci—n. Deberes del PreLos deberes del Presidente de la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito son:

r  Familiarizarse con eManual vigente y laGuia de Desarrollo Ministerial. La Guia €S una extensi-
oficial del Manual que bosqueja el Programa de estudios yprocesos administrativi(Manual,
424.3)

1 Establecer la metodolog'a adecuada en consulta cSuperintendente de Distrito, para exami
analizar y guiar a los posib candidatos a la ordenaci—n, ccdebida anticipaci—n a la Asamble:
Distrito.

1 Establecer un calendario de reuniones con los miende la Junta de Credenciales Ministeriales
Distrito, y con los posibles candidatos a la ordenaci—n die! a—o pevio a la Asamblea de Distri

1 Hacer arreglos con el Superintendente de Distrito establecer un plan que cubra los gastos
junta, lacompra de esiGuia, y asegurarse que cada miemtenga una copia de la misr

1 Asegurarse de que cada posibindidato tenga uncopia de leGuia de Desarrollo Ministerial.

1 Asignar asesores 0 mentores para cada uno (posibles candidatos a la ordenac

Debert rendir un informe a la Asamblea de DistDeberes del SecretaricLos deberes del secretario
son.

 Archivar los documentos de todos los posibles candia la ordenaci—n y solicitudes de renovaci
licencias

1 Registrar en detalle las actas de cada reu

t Adquirir suficientes copias de IGuia de Desarrollo Ministerial y los formularios de admirtrac—
necesario

1 Solicitar a la Junta de Estudios Ministeriales de Disiun informe que declare que el posible candi
cumpli-con las 90 horas de crZdito que se requieren piordenaci—n (usar formulario ofici

t  Archivar la recomendaci—n 1 la Junta Consultora de Distrito o la Junta Oficial deiglesie
hace a favor dun posible candidai

1 Informar a cada posible candidato quiZn es su me

t  Transferir a la Junta de Credenciales MinisterialesDistrito toda la informaci—n y archi
correspondientetan pronto como le sea posible, cuandoposible candidato se traslade a o
distrito.

1 Deberes de los miembros.

1 Asistir a todas las reuniones que sean convoc

1 Ser mentor de los posibles candidatos a la ordene

1 Mantenerse lealesdiscretos en las decisiones quiddunta de Credenciales de Distrito determ
cuidandcla integridad y prestigio de la misma, recordando que son decisiones col
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Programa de Estudios Ministeria- Junta de Estudios Ministeriales de Distrito (MD)

Iglesia del Nazareno
Programa Bisico de Educac—n requerido como m’nimo para un candidato/a a Ocomo Ministro el la Iglesia del Nazare- Periodo 2009/20:

Distrito

Nombre del alumno

CURSO¢/ CREDITOS

CURSO EQUIVALENTE
TOMADO / CREDITOS

INSTITUCIIN

PROGRAMA

FECHA

CALIFICACIN *

FIRMAY SELLO DE
LA INSTITUCIN

HermenZutica B'blic (3)

Antiguo Tetamenti 1 (3)

Antiguo Testamen I (3)

Nuevo Testamentl (3)

Nuevo Testamenil (3)

Teolog'a Sistemiticl (3)

Teolog'a Sistemiticll (3)

Teolog'a Sistemiticlll (3)

Doctrina de Santidel (3)

Historia Eclesitsticl (3)

Historia Ecesitsticil (3)

Historiadela Iglesia del Nazarel (3)

Educaci—n Cristial (3)

Educaci—n Cristiall (3)

Comunicaci—n Esc (3)

HomilZlica (3)

Cuidado y Asesoramientostora (3)

Desarrollo Integral de la Igles
(3)
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CURSO¢/ CREDITOS

CURSO EQUIVALENTE
TOMADO / CREDITOS

INSTITUCIIN

PROGRAMA

FECHA

CALIFICACIIN *

FIRMAY SELLO DE
LA INSTITUCIN

Organizaci—n y Pol’tica de la Igle
del Nazaren (3)

Administraci—n y Lideraz(
Cristianc (3)

Bases B’blicas y Wesleyanas de
Adoraci— (3)

Identidad Nazarer (3)

ftica Ministeria (3)

Psicolog’a del Desarrollo Huma
€)

Formac—n Espiritu (3)

Bases B’blicas y Teol—gicas d
Familie (3)

Introducci—n a la Sociolo (3)

Sectas y Nuevos Movimient
Religioso: (3)

Introducci—n a la Misi—n Urb (3)

Introducci—n la Misionolog’z (3)

Prictica Ministerial Supervisad

(©)

Prictica Ministeial Supervisada

3)

Prictica Ministerial Supervisada

©)

* La JEMD debert archivar en expedient del candidat el Historial AcadZmic de lz (s) Instituci— (es)

Completado el / / Firma de Estudio Ministeriales

Firma de Superintendente de Dist

Promedio General
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@H0 2% 18%:1)%& 1"#$"%&%5 Maestria en Ciencias de la Religién Interregional
2+")#) 2+")#) 6778 2+")#) 6779 M| O
Hermenéutica Biblica Panorama Integrador de Estudios Teoldgicos IV (Exégesis) Seminario avanzado en interpretacién biblica 1
Y contextual
AntiguoTestamento | Panorama Integrador de Estudios Teoldgicos | (Biblia) Panorama integrador de Biblia 2
Antiguo Testamento || 17777777777777777777777777777777777777 SE CURSA 1
Nuevo Testamento | 27777777777777777777777777777777777777 SE CURSA 2
Nuevo Testamento Il XOCKRXOOCKKIXXXXKKIXXXXKKXXXXXKX XOKKXOOOKKRXXXKKKKXXXXKKKXXXX 3
Teologia Sistematica | ( Panorama Integrador de Estudios Teologicos Il (Teologia) Panorama integrador de Teologia 3
Teologia Sistematica Il ( XOCKRXOOCKKIXXKKIXXXIKKXXXXXKX XOKKXOOOKKXXXXKKKKXXXXKKKXXXX 4
Teologia Sistematica Il ( XOCKRXOOCKKIXXKKIXXXIKKXXXXXKX XOKKXOKKXXXXKKKKXXXKKKXXXX 5
Doctrina de Santidad | ( XOCKRXOOCKKIXXKKIXXXIKKXXXXXKX XOKKXOOKKRXXXKKKKXXXKKKXXXX 6
Historia Eclesiastica | Panorama Integrador de Estudios Teoldgicos Il (Hist/Min) SE CURSA 4
Historia Eclesiastica I 77777777777777777777777777777777777777 2?:.2? biblicas, teoldgicas e histiricas de la 7
Historia de la Iglesia del Nazareno XOCKXXKKIKXXKKIKXXKKKXXXXXKX XXKKROKKRXXXKKKKXIXXXKXXXXX 8
F i6n Espiritual ( Bases Biblicas y Wesleyanas de la Espiritualidad Formacion de [a espirfualidad desde la
ormacion Espiritua Perspectiva Wesleyana
Psicologia del Desarrollo Humano XOOXKXKXIXXKXKXHKXIKKXKXUKXKXKXNNK SEOURSA 0 se reconoce silo fene anivel 1 13 14
Identidad Nazarena ( XOUKKKOKIXXOKKXXXXXKKKKXXXXX XOKKXOOCKKRXXXKKKKXXXXKKKXXXX 9
T - . Las demandas éticas de la santidad en el
Etica Ministerial Las Demandas Eticas de la Santidad contexto histérico 6
Bases Biblicas y Teologicas de la Familia PONIO0I 9090090090 000090.099 099 09.90.094 SE CURSA 10
Educacion Cristiana Il Elaboracion del Proyecto Ministerial Integrador El lider como educador de lideres 7
Educacion Cristiana | El Lider como Educador de Lideres SE CURSA 8
Organizacion y Politica de la Ig. del Nazareno ( OO KKKKKKKKKKKKKXKXXXXXX XXOOKKKKKKXIXOOOOXXXXKKKKKKKXX 1
Bases Biblicas y Wesleyanas de la Adoracion ( XXX KKKXXXXXXKX XOOOOUKIXXXKXKKKKKKKKKKKX 12
Desarrollo Integral de la Iglesia Crecimiento de la Iglesia y Evangelismo Mundial !Estrateglas cqntemporaneas para el desarrollo 9
integral de la iglesia
Cuidado y Asesoramiento Pastoral Seminario Avanzado en Consejeria Pastoral g'lainélnano avanzado en consejeria pastoral 10
Administracion y Liderazgo Cristiano Estrategias Biblicas y Contemporaneas de Liderazgo Eizt;?;iggs biblicas y contemporaneas de 11
Comunicacioén Escrita Nivel Universitario Nivel Universitario
Homilética | Seminario Avanzado en Interpretacion y Exposicion Biblica Seminario avanzado en exposicion biblica REG | 12
Practica Ministerial Supervisada | Préactica Ministerial Supervisada: Formacién de Lideres Eirc?g::acsa Ministerial Supervisada: Formacion de 13
Practica Ministerial Supervisada Il Implementacién del Proyecto Ministerial en el Campo de Ministerio Implementac!op de! Proyecto Ministerial en el 14
Campo de Ministerio
Practica Ministerial Supervisada IlI Practica Ministerial Supervisada: Ministerio Transculturales Practica Ministerial Supervisada: Ministerio 15
Transculturales
. . . . L SE CURSA o se reconoce si lo tiene en su 18|15
Introduccion a la Sociologia Estrategias Contemporaneas de Ministerios Transculturales formacion universitaria 2|9
Sectas y Nuevos Movimientos Religiosos DEO0090990.90.090990.90.990.90.99090.9900.904 SE RECONOCE SILO DICTA 13
Introduccion a la Misién Urbana La Iglesia Local como Comunidad que Ministra Estrategias contemporaneas de mision urbana 16
Estrategias contemporaneas de ministerios
Introduccion a la Misionologia Bases Biblicas y Teoldgicas de la Mision transculturales 17
(5 2+") ()F"%*:$,24) Azul se obvia Sin convalidar:
Amarillo se ensefia o cursa Sem avanzado en pastoral contemporanea REG
La iglesia local como comunidad que ministraa | 17| 13
Lila se cursa la sociedad - |-
19|15




M: CURSOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA 1-19
O: CURSOS QUE NECESITA TOMAR 14
U: CURSOS QUE SE RECONOCEN POR EL NIVEL UNIVERSITAR
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PROCEDIMIENTO PARA
EXTENDER LICENCIAS

Pasos para Obtener la Licencia Local (Manual 426€).

[ —
P WNMNPTOOONOIO~WNE

Ser examinado en cuanto a su experiencia persosalvaci—

Conocimiento bisico de las doctrinas de la B

Conocimiento bisico de los reglamentos de la ig

Tener un llamado claro al ministel

Demostrar su llamado a travZs de sirtudes,dones e idoneide

Rendir un informe a su iglesia local en su reuni—n

Tener la recomendaci—n del pastor a la junte

Ser aprobado por la junta loc

Tener participaci—n significativa en un ministerio lo distrital

Completar dos iaterias anuales prescritas en Guia de Desarrollo Ministerial

asos para Obtener la Primera Licencia de Distrito (Manual 427).

Haber tenido licencia local por un a

Tener recomendaci—n de la junta local de recibir Licencia de D

Completar el ormulario de solicitud de Licencia de Distri

Entregar el formulario a la Junta Consultora de Dist

Asistir a una entrevista con la Junta de Credenciales Ministe

Haber aprobado por lo menos 10 cursos del programa de Estudios Ministeriacritos en
estaGuia de Desarrollo Ministerial.

Pasos para Renovar la Licencia de Distrito (Manual 427).

ogkrwnPE
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Haber tenido licencia distrital por un a

Tener recomendaci—n de la junta local de recibir Licencia de |

Completar el formulario de solicitude Licencia de Distrit

Entregar el formulario a la Junta Consultora de Dist

Asistir a una entrevista con la Junta de Credenciales Ministe

Haber aprobado por lo menos dos cursos mis del programa de Estudios Ministeriales p
en estéGuia de Desarrollo Ministerial.

Si el candidato es pastor, la recomendaci—n, debe provenir de la Junta Cc
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11.
12.
13.

14,
15.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ORDENACION

Existen dos tipos de orden erlglesie delNazarencOrden de Ditcono y Orden de Presb’
Pasos para ser considerado a la ordenacion de ministro (Manual 428, 429)
Haber tenido por lo menos dos licencias de ministro dis.
Haber cumplido la parte prictica ministeiManual 428.3).
Estar en un ministeriactivc reconocido por las actdedistrita en los dos a—o0s previos a la fe:
potenciade su ordenaci-
Haber completado como m’nimo los 30 cury las tres Pricticas Ministeriales Supervisada
crZditos) del programa de estudios ministeriales prescrito «Guia de Desarrollo Ministerial en uné
instituci—n nazarena reconocida, o sus equivalentes aprobados por la instituci—n, |
Estudios Ministeriales y la Junta de Credenciales Ministeriales. La Junsultora proveert ¢
formulario correspondient
Completar el formulrio de solicitud de nueva Licencia de Distr
Completar el formulario de solicitud de ordenac
Que la iglesia local env’e solicitud a la Junta Consultora pidiendo la ordenaci—n (s’ sum
es distrital, el Superintendente de Distrito lo podicomendar a la Junta Consulto
Recibir la recomendaci—n de la Junta Consultora recomendando para la licencia
ordenaci—
Asistir a una entrevista con la Junta de Credenciales Ministe
Recibir la recomendaci—n positiva de la Junta ddenciales Ministeriales a la Asamblea
Distrito para la renovaci—n de Licencia de Dis
Recibir la recomendaci—n positiva de la Junta (denciales Ministeriales a la Asamblea de Dis
parala ordenaci—
Recibir el voto de las dos terceras es de la Asamblea de Distrito recomendfndolo al Superintel
Generapara recibir la ordenaci-
Asistir a una entrevista con el Superintendente Geprevio al Culto de Ordenaci-
Recibit la aprobaci—del Superintendente Gene
Recibir la ordena—n eministeric cristianc en lalglesie del Nazareno del Superintende
Generaen jurisdicci—
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GLOSARIO
Cadigos de Credenciales:

ML, Ministro (Predicador) Local - Un ministro locales un miembro laico de la Iglesia ¢
Nazareno auien la junta de la iglesia local le ha extendido licencia el ministerio, bajo la direcci—
del pastor y segcen presente la oportunidad, haciendo provisi—n as’ pdemostraci—n, el emple:
el desarrollo de los donesidoneidad ministeriale(Manual de la Iglesia del Nazarerptrrafo 426

MLIC, Ministro Licenciado - El ministro licenciadces aquel cuyo llamado y dones ministeri
han sidcreconocidos formalmente por la Asamblea de DisconcediZndole licencia como minist
designtndolcy autoriztndolo para servir en una esfera de servicio amplis y concediZndol
mayoresderecho y responsabilidades que los del ministro local, paso hla ordenaci—n cor
presb’tero o difconManual de lalglesie del Nazareno, (pfrrafo 42

D, Diacono (Ordenado) - El difcono es un ministrcuyo llamado de Dios es al servicio cristia
Donesc idoneidad han sido demostrados y desarrollados mela capacitaci—n apropiada y la experiel
gue ha sidcseparado para el servicio de Cristo por el vde unaAsamblea de Distrito y por ¢
solemne acto de liordenaci—n. Y que ha sido investido para llevar a ciertas funciones d
ministerio cristianiManual de lalglesia del Nazareno, (ptrrafo 4:

P, Presbitero (Ordenado) - El presb'tero es un minro cuyo llamado de Dios a predicar, done
idoneidad han sido demostrados y desarrollados mediante la capacitaci—n apropiad
experiencia, que ha sicseparado para el servicio de Cristo a travZs de su igor el voto de un
Asamblea de Distrito por el solemn acto de la ordenaci—n. Y que ha sido investido plenament
desempe-ar todas las funciones del ministro crisi(Manual de la Iglesia del Nazareno, pfrrafo 4

PR, Presbitero (Reconocido) - El Presb’teroreconocido es un ministro cenado de otr
denominaci—evangZlica que ha sido reconocido por la AsambleDistrito, despuZs de haber s
aprobado en un examante la Junta de Credenciales Ministeriales de Distride haber cumplido otrc
requisitos para el reconocimieicomose estipula en Manual de la Iglesia del Nazaret(ptrrafo 430

SC, Sin Credencial - Toda persona que no posninguna de las credenciales ministeri
anteriormentemencionada, reconocidas por la Iglesia de Nazareno debe ser clasificado con e€SC,
Sin Credencia

Cddigo de Condicion o Relacion:

Las siguientes definiciones se han tomadc Manual, ptrrafo 433

A, Asignado - Es un miembro del cuerpo minister(ministro, ditcono o presb’tero) clicencie
que estt activo en las funciones enradas. Por extensi—n, ministro local que ha sido nombra
como pastor suplent(421, 426.6, 426.2) puede ser asignado. El c—digasignaci—n puede e
asociado con cualquier credencexcepto S((Sin Credencial

SA, Sin Asignacién - Es un miembr del cuerpcministerial que estt en buenas relaciones c
iglesia, pero que por el momento, no est} activo de tiempo conen una funci—n reconocida. El c—
de "Sin Asignaci—n" puede estar asociado con cualquier credencialministro local, ecepto
cuando haya sido asignado copastor suplente, debe ser clasificado con el c—digo dAsignaci—n
Asimismo, todo laico (sin credencial), excecuando haya sido asignado como pastor suplente, ser
clasificado con el c—digo de "Sin Asig—n

CA, Credencial Archivada - La condici—n de la credencial de un miembro del cL
ministerial que est} en buenas relaciones con la iglesia y que, por inactividad en el ministeri
privado: voluntaria y temporalmente de sus derechos, priviley responsabilidades con
miembro de dicho cuerpo al archivar su credencial en la oficina del Secretario General. La
que archive su credencial contincea siendo miembro del cuerpo ministerial y sus d
privilegios y responsabilidades como taeden ser restablecidos al solic que su credencial le st
devuelta, de acuerdo con el pfrrafo 435.2 (434). El c—digo de Credencial Archivada s—
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asociarse con una persona que tenga credencial de presb’tero, presb’tero reconocido

BD, Bajo Disciplina - Es la condici—n del miembro del cuerpo ministerial al que se
privado de sus derechos, privilegios y responsabilidades como miembro de dicho cuerpo, pc
de una acci—n disciplina

REM, Remocion - Es la condici—n de la credell de un miembro del cuerpo minister|
cuyo nombre ha sido removido de la lista de ministros, de acuerdo con las provisiones del
434.3

CE, Credencial Entregada - Es la condici—n de la credencial de un miembro del cl
ministerial que, por causde conducta impropia, acusaciones, confesiones, como resultadc
acci—n de una junta de disciplina, o por acci—n voluntaria debido a una de las razo
mencionadas, o por cualquier otra raz—n excepto la ctividad en el ministerio, ha entredo su
credencial. EI c—digo de Credencial Entregada s—Ilo puede asociarse con una persona
credencial de presb’tero, presb’tero reconocido o dit

CD, Credencial Devuelta - Se relaciona con el ministrque ha archivado su credenci;
Cuando unégpersona que ha archivado su credencial desea que esta le sea devi el prop—sit
de retomar al ministerio activo, se debe usar el c—digo de Credencial Devuelta. Este c—
puede usarse para personas que hayan archivado sus crede

CR, Credencial Restaurada - Se relaciona con el ministro que ha entregado su crede
Cuando la Asamblea de Distrito aprueba la restauraci—n de una credencial entregada de ac
estipulado en los ptrrafos 435 a 435.8, se debe usar el c—digo de Cl Restaurada. Este c—d
s—Io puede usarse para personas que hayan entregado sus cre

REN, Renuncia - Es la condici—n de la credencial de un miembro del cuerpo ministeri
estt en buenas relaciones con la iglesia y que, por razones per, ha decidido que ya no quie
ser considerado como ministro, y que rinde sus derechos, privilegios y responsabilidade
miembro de dicho cuerpo, y en lugar de ello se toma laico sobre bases permanentes. fl ¢
Renuncia s—Ilo puede usarse par: persona que haya tenido credencial de presb’tero, pres
reconocido o ditcono. Los derechos, privilegios y responsabilidades como miembro del
ministerial pueden ser restablecidos de acuerdo con el pfrrafo

JA, Jubilado Asignado - El c—dio de Jubilado Asignado debe aplicarse s—Ilo a min
(presb’tero, presb’tero reconocido, difcono o ministro licenciado) a los que se concede la ct
de jubilado mientras ministran en una asignaci—n activa. La condici—n de jubilado asi
permaiente y conlleva el privilegio de la participaci—n de por vida en los asuntos de la Asan
Distrito. (La condici—n de jubilado asignado no se relaciona con la funci—n actual en el dist
que especifica cenicamente la relaci—n existente al ro de la jubilaci—n). La condici—n
jubilado asignado se concede de acuerdo a las estipulaciones del Manual de la Iglesia del N
(pfrrafo 431.1

JSA, Jubilado sin Asignaciéon - El c—digo de Jubilado sin Asignaci—n se reserve
designar a minisos en buena relaci—n con la iglesia a los que se concede la condici—n de
mientras esttn sin asignaci—n. Los ministros Zr en la condici—n de jubilados sin asignaci—
tendrin participaci—n ni derecho a voto en la Asamblea de Distrit¢s ministros jubilados si
asignaci—n se les puede asignar temporalmente para servir en el distrito. Durarasignaci—
temporal la condici—n se clasificarf como jubilado especial (vZase mis adelante). La con
jubilado sin asignaci—n se core de acuerdo a las estipulaciones Manual de la Iglesia del
Nazareno, (pfrrafo 431.1

Otros Cédigos de Condicion o Relacion:

Los siguientes c—digos han sido aprobados por la Cdel Secretario General para usarse
otras descripcionede le relac—n de la iglesia general con una per:

B, Borrado - El c—digo de Borrado se reserva para designar al ministro que no ent
credencial ministerial y-s removido de la lista de ministros. El c—digo de borrado puede usar
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cualquier persona gthaya tenido crdencial ministeria

NR, No Renovado - El c—digo de No Renovadoreserva para ministros licenciados ct
licencia de distrito no ha sido renovada, cualquiera sea la raz—n de «on e de la Iglesia del
Nazareno, (pFrrafos 427.-5,6-10). El c—digo de No Renovado s—Io puede usarse para pque
hayan tenido credencial de ministro licenciz

JE, Jubilado Especial - El c—digo de JubilaEsgecial se usart para aquel ministro al que
le ha concdido la condici—n de jubilado sin gnaci—n, pero que rinde servicio especial al dis
La condici—n de jubilado especial es temporal y conlleva el privilegio de participaci—n ple
Asamblea de Distrito. Se éndica la condici—n de jubilado especial a fin de se—alar mis clari
membres’a y participaci—n en la Asamblea de Di



